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Zrédto:

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. i Cabrera Giraldez, M., LifeComp: The European Framework for Personal, Social and
Learning to Learn Key Competence (Europejskie ramy kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie,

EUR 30246 EN, Urzad Publikacji Unii Europejskiej
Unia, Luksemburg, 2020, ISBN 978-92-76-19418-7,d0i:10.2760/302967, JRC120911.
LifeComp — Europejski System Ksztatcenia Osobistego, Spotecznego i Uczenia sie Kompetencji Kluczowych

W 2018 r. w zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, uznano
"Kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnosc uczenia sie" za kompetencje kluczowg. Ramy LifeComp traktujg
"Osobiste, spoteczne i uczenie sie " jako zestaw kompetencji majgcych zastosowanie we wszystkich sferach zycia,
ktére mozna naby¢ poprzez formalng, nieformalng i pozaformalng edukacje i ktére moga pomdc obywatelom
rozwijac sie w XXI wieku.

Kompetencje te zostaty wypracowane po doktadnym przeanalizowaniu literatury oraz licznych konsultacjach
z ekspertami i zainteresowanymi stronami. LifeComp obejmuje dziewie¢ kompetencji, z ktdrych kazda obejmuje
trzy deskryptory. Ramy majg charakter koncepcyjny i nie ma charakteru nakazowego. LifeComp moze byc
wykorzystany jako podstawa do opracowywania programow nauczania i dziatan edukacyjnych wspierajgcych
rozwdj osobisty i spoteczny oraz nauke uczenia sie.

Opis kompetencji moze pomdc w zbadaniu ich wdrazania i moze stanowi¢ punkt wyjscia do ciggtej ciggtej dyskusji
z nauczycielami i decydentami w dziedzinie edukacji.
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LEKCJANR 1 | ZADANIA W KLASIE

Cele nauczania: Kazdy uczen zna swoje zadania i wie, dlaczego sg one wazne

Rozwijane kompetencje: P1, S3, L3

Materiaty: woreczek z grochem (lub inny lekki przedmiot, np. mata poduszeczka), zeszyt lub papier dla kazdego
ucznia, dtugopis, flipchart lub tablica suchoscieralna, markery, dziennik lub zeszyt.

Zrédto:?

Praca w klasie to niesamowity sposéb na budowanie poczucia wspdlnoty w  klasie.
"Kazdy, kto jest w klasie, dba o niq" (Kathryn R). To bardzo wazne, aby uczniowie mieli "prace" kazdego dnia.
Celem pracy w klasie dla naszych uczniow jest zaszczepienie w nich poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko
uczenia sie" (Kristin G.)

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa aktywnosci: "Ustyszcie swoje gtosy" - Krag Spotecznosci

Materiat: woreczek z grochem

Instrukcje:

e Stan w kregu, potéz swojg prawg dton skierowang sSrodkowg czescig dtoni ku gorze na lewej dtoni sgsiada
z prawej strony, a lewa dton pod prawg dtonig sgsiada z lewej strony (jego dton jest na wierzchu).

® Woreczek z grochem jest przekazywany w taki sposdb, ze ten, kto go przekazuje ze swojej prawej dtoni
na prawg dton sgsiada, wypowiada przy tym na gtos swoje imie.

CZESC GLOWNA 30’

Cwiczenie 1: Naucz sie procedury: Pomysl/Napisz/Potacz sie /Podziel sie (TWPS) 2
Materiat: karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flipchart lub tablica suchoscieralna, markery
Proces:

% Pytanie jest zadawane

* Pomysl samodzielnie i Napisz swojg odpowiedz

% Zwrd¢ sie do sgsiada - (Potacz sig): Co napisate$? Podziel sie ze swojg parg
% Utdz waszg liste w porzadku alfabetycznym

Pytania: Ktére zadania w klasie mozesz sobie wyobrazi¢ jako przydatne?

Wymien tyle, ile mozesz - kazde zadanie zapisz na innej kartce samoprzylepnej
Cwiczenie 2: Dyskusja w catej klasie

% Umieszczanie zadan na tablicy w kolejnosci alfabetycznej

% Upewnij sig, ze jest co najmniej tyle zadan, ilu uczniéw w klasie

1 https://www.weareteachers.com/classroom-jobs
2 Krétsza wersja: Think Pair Share (TPS) Pomysl, napisz, podziel sie | Projekt Zero

Bardziej szczegétowa wersja Think/Write/Pair/Share (TWPS) w Zatacznik_1
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% Przydziel odpowiedzialno$¢/zadanie kazdemu uczniowi

% Rozwazania: Jak czesto i w jaki sposob nalezy rotowaé zadania? (Moze to pojawié sie pdiniej
podczas oceniania dziatania zadan klasowych).

REFLEKSJA 10’

Materiaty: woreczek z grochem
Polecenie:
® (Czego nauczyltes sie dzieki tym zajeciom?
e Woreczek z grochem krazy w kétko; kazdy méwi jeden wniosek z tej lekcji: moze to by¢ jedno
stowo, ale nie wiecej niz zdanie.

DZIENNIK Dziennik Osobistych Refleksji - opcjonalnie

Materiaty: Dziennik lub notatnik.
Instrukcje:
Popros uczniéw, aby napisali kilka zdan (lub narysowali) o tym, czego sie dzisiaj nauczyli.

Wskazowki:

e Mozesz napisaé/narysowac swojg prace: "Co i dlaczego" czy jest wazna?
® Podczas tej lekcji mozesz napisac o jednej rzeczy, ktdra Ci sie podobata lub nie podobata. "Co i dlaczego".

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
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LEKCJANR 2 | CO TO SA RUTYNY?

Cele nauczania: Uczniowie wiedzg, czym sg rutyny i dlaczego sg wazne

Rozwijane kompetencje: S2, L2, L3

Materiaty: woreczek z grochem, zeszyt lub papier dla kazdego ucznia, dtugopis, flipchart lub tablica
suchoscieralna, markery, dziennik lub zeszyt.

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa aktywnosci: Ustyszcie swoje gltosy - Krag Spotecznosci
Materiat: woreczek z grochem; pytania z kregu spotecznosci w kopercie/pudetku

Instrukcje:

e Stojac w kregu, uczenr wyjmuje pytanie® z koperty/pudetka. Czyta je na gtos.

® Woreczek z grochem jest przekazywany i wszyscy sg zachecani do krotkiej odpowiedzi na to pytanie.
Wskazéwki na poczgtek *
Wyjasnij, do czego stuzq kregi, dlaczego je robisz i jakie sq cele kazdego kregu.
Rozwijaj i ucz uczniow oczekiwan i norm (zasad) dotyczgcych zachowan w kregach.
Za kazdym razem wzmacniaj oczekiwania/grupowe normy dotyczqgce zachowania.
UzZyj woreczka z grochem (lub innego lekkiego przedmiotu, np. maskotki, otéwka), ktéry bedzie znakiem do zabrania
gfosu, aby utatwic prace i kolejnos¢ wypowiadania sie (méwi ta osoba, ktéra ma w dfoniach dany przedmiot,
podawany kolejno w kregu).
Odpowiedz na pytania Kregu razem z uczniami.

CZESC GLOWNA 25’

Cwiczenie 1: Co to znaczy rutyna? Materiat: papier dla kazdego ucznia, dtugopis
Proces 1: Pomysl/Napisz/Potacz/Podziel sie

% Pada pytanie: Jakie sg czynnosci rutynowe w zyciu codziennym? Wymien 2-3 rutyny. W jaki
sposéb pomaga nam kazda rutyna?

%  Mysl samodzielnie i zapisz swoje odpowiedzi. Zwrd¢ sie do sgsiada: Co napisates? Podziel sie ze
SWO0j3 para.

Podpowiedz: np. W supermarkecie... Wchodzac do $rodka, zabieramy koszyk.
Proces 2: Dyskusja w catej klasie

Materiat: flipchart lub tablica suchoscieralna, markery

3 Podpowiedzi kregu spotecznosci (dla studentdw)
4

https://clsteam.net/public/uploads/files/files/Documents/SEL%20Materials/Community%20Building%20Circle.
pdf

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
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a) Popros grupe o podzielenie sie odpowiedziami. Jesli nie ma wielu oséb, mozesz poprosi¢ jedng osobe
z kazdej pary o zabranie gtosu, podsumowujgc to, co powiedziata i co powiedziat jej partner.

Napisz odpowiedzi na tablicy

b) Podsumowanie: (Uczniowie mogq zapisac to w swoim zeszycie).

CO to jest rutyna?

— REGULARNIE (powtarzane)

— KROK PO KROKU (mozna podzieli¢ na etapy)

DLACZEGO je powtarzamy?

ZARZADZANIE CZASEM, PRZEWIDYWALNOSC, BEZPIECZENSTWO...
Rutyna jest wazna, poniewaz

- Zmniejsza ilos¢ straconego czasu na nauke (pomaga zwolni¢ pamie¢ roboczq uczniow, aby mogli skupic sie na
nauce);

- Stworz bezpieczne i przewidywalne srodowisko uczenia sie, ktore buduje zaufanie.

REFLEKSJA 10’

Nazwa dziatania: Koto podsumowujace
Materiaty: woreczek z grochem

Instrukcja: Stoimy w kregu, przekazujemy sobie woreczek z grochem (lub inny przedmiot), kazdy mowi swojg
"ulubiong rutyne" i podaje woreczek kolejnej osobie stojgcej obok.

DZIENNIK

Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcje:

Popros uczniéw, aby napisali kilka zdan (lub narysowali) o tym, czego sie dzisiaj nauczyli.
Podpowiedzi: Mozesz uzy¢ jednej konkretnej rutyny i napisaé/narysowac "Co i dlaczego"

Podczas tej lekcji mozesz napisac o jednej z czynnosci, ktére Ci sie podobaty lub nie podobaty. "Co i dlaczego"

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
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m POSITIV
DALY
: Scenariusze lekcji - PSLL Rozwdj kompetencji SCHOOL!

LEKCJA NR 3 | TWORZENIE LUB POPRAWIANIE RUTYN W KLASIE

Cele nauczania: Kazdy uczen zna szkolne rutyny - sg takie, ktére sg przeznaczone dla catej szkoty, a inne dla klasy.
Rozwijane kompetencje: P1, P2, P3, S3

Materiaty: woreczek z grochem; koperta / pudetko na pytania

Zrédto: ®

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa Aktywnosci: Ustyszcie swoje gtosy - Krag Spotecznosci
Materiat: woreczek z grochem

Instrukcje:
Stan w kregu, uczers wyjmuje pytanie z koperty/pudetka. Czyta je na gtos °
Woreczek z grochem jest przekazywany dookota i kazdy jest zachecany do powiedzenia czegos.

CZESC GEOWNA 30’
Nazwa ¢wiczenia: Tworzenie/lub przypomnienie czynnosci rutynowych w klasie
a) Pomysl/Napisz/Potacz sie/Podziel sie ’

Pytania: Jakie mamy rutyny w klasie?

Dlaczego jest to wazne? (Do czego stuzy rutynowe rozwigzanie?)

Zréb liste z 2 kolumnami: co/dlaczego

Uczniowie tworzg wspdlna liste na tablicy. W razie potrzeby nauczyciel dodaje do niej kolejne propozycje.
b) Dyskusja catej klasy

Ktérej rutyny nie znasz lub nie radzisz sobie z nig dobrze?

Uczniowie wybieraj3a 1-3 rutyny, ktére beda dalej omawiac.

(OPCJONALNIE: Kazdy uczen otrzymuje 3 naklejki/karteczki samoprzylepne lub odznacza za pomocg markera.
Instrukcja: Zaznacz rutyne, ktéra chcesz dzisiaj omoéwic... Policz gtosy

Omawianie kazdej rutyny....
- Nazwa rutyny 1:
Nauczyciel pyta lub moéwi:

1. (DLACZEGO) Dlaczego rutyna jest wazna? W czym pomaga zastosowanie rutyny?

5 Procedury i rutyny w klasie

6 Wskazowki kregu spotecznosci (dla studentéw)
7 Pomysl, napisz, podziel sie | Projekt Zero

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
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2. (CO ROBIMY) Jak ona wyglgda? LUB Jak doktadnie wykonujemy te rutyne?

Nauczyciel dzieli sie swoimi pomystami, swoim rutynowym sposobem rozwigzywania problemu.
Dzielenie rutyny na niewielka liczbe dyskretnych krokow...

3. Potowa klasy - Odgrywa scenke, druga potowa klasy to obserwatorzy.

4. Dyskusja: Obserwatorzy sg pytani: Co zauwazytes? Co mozna zrobic inaczej, aby dziatato jeszcze lepiej?
5. Czy wszystko zadziatato? Kiedy i w jaki sposdb rutyna nie dziata?

Zmiana rél — uczniowie wczesniej odgrywajacy role sg obserwatorami, obserwatorzy odgrywajg scenke.

6. Dyskusja: Obserwatorzy sg pytani: Co zauwazytes? Co mozna zrobic inaczej, aby to zadziatato?

DZIENNIK 5’

Materiaty: Dziennik lub notatnik.
Instrukcja: Popros ucznidw, aby napisali kilka zdan (lub narysowali) o tym, czego sie dzisiaj nauczyli.
Podpowiedzi: Mozesz uzy¢ jednej konkretnej rutyny i napisaé/narysowac "Co i dlaczego"

Mozesz tez napisac o jednej z czynnosci, ktore Ci sie podobaty lub nie podobaty podczas tej lekcji. "Co i dlaczego"

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 4 | UMOWY WSPOtPRACY W KLASIE .

Cele ksztatcenia: Uczniowie rozumiejg, czym sg wspdlne ustalenia i dlaczego sg wazne. Potrafig rozréznié
,zasady” od ,, wspoélnych umoéw”.

Rozwijane kompetencje: P2, S1, S2, L2, L3

Materialy: tablica suchoscieralna; wykres uczu¢ (plakat z listg uczué) —Zatgcznik nr 4_ Plakat z listg uczuc

Zrédto: Na podstawie 8

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: Krag Spotecznosci - “ Czuje ..... aty?“

Materiaty: Wykres uczu¢ (plakat ze stowami wyrazajgcymi uczucia) —np. Zatgcznik nr 4

Instrukcja:

Uczniowie siedzg w kregu.

Pierwszy uczen mowi: ,,Czuje sie [np. spokojny]. A ty, [imie]?” i przekazuje woreczek.

Kolejna osoba odpowiada i kontynuuje zabawe.

Po zakonczeniu rundy nauczyciel pyta: ,Czy chcecie dodac cos od siebie lub zada¢ pytanie kolegom?”
(maksymalnie 3 wypowiedzi).

CZESC GLOWNA 25’
Po co tworzymy wspodlne ustalenia w klasie?

Nauczyciel korzysta z metody Pomysi—Potqcz sie—Podziel sie (TPS), a nastepnie przeprowadza w klasie dyskusje.
P1:Jednq z najwazniejszych czesci bycia przynaleznym w klasie jest upewnienie sie, ze dbamy o siebie nawzajem,
aby kaidy mdgt sie czegos nauczyé. Oznacza to stworzenie klasy, w ktorej czujemy sie bezpiecznie.

Co to znaczy miec klase, w ktorej czujesz sie "bezpiecznie"?

P2: W jaki spos6b mozesz czu¢ sie bezpiecznie lub niepewnie, zarowno fizycznie (w swoim ciele), jak i
emocjonalnie (w swoich uczuciach)?

P3: Dlaczego wazne jest, aby wszyscy mieli poczucie bezpieczenstwa i gotowosci do nauki?
Odpowiedzi sq zapisywane na tablicy.

2. Opisz zachowanie 10'
W parach i w klasie uczniowie omawiajg, jak chcieliby by¢ traktowani i jak sami mogg traktowac innych.

Pytanie przewodnie: ,,Jak chciatbys, aby koledzy traktowali cie w tym roku, abys czuf sie bezpiecznie?”
REFLEKSJA 5’

Dyskusja klasowa: ,, Czym réznig si¢ zasady od wspélnych umow?”

DZIENNIK 5’
Uczniowie zapisuja: ,, Ktore zadanie podobato mi si¢ najbardziej i dlaczego?”

8 plan lekcji: Tworzenie umdw i celéw klasowych - Casel Schoolguide i
https://www.umass.edu/ctl/sites/default/files/Handout-Developing%20Class%20Participation%20Agreements.pdf

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://schoolguide.casel.org/resource/sample-lesson-plan-generating-classroom-shared-agreements/
https://www.umass.edu/ctl/sites/default/files/Handout-Developing%20Class%20Participation%20Agreements.pdf
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LEKCJANR 5 | UMOWY WSPOtPRACY W KLASIE 1.

Cele ksztatcenia: Uczniowie potrafig tworzy¢ wspdlne umowy dla swojej klasy.

Rozwijane kompetencje: P2, S1, S2, L2, L3

Materiaty: Wykres uczuc (plakat z listg uczué) — Zatgcznik nr 4_Uczucia Plakat z listg uczuc
Zrédto °

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa ¢wiczenia: Krag uczuc¢ — ,,Czuje... a ty?”

Materialy: Zatagcznik nr 4_Uczucia; papier, dfugopisy, tablica, flipchart.

Instrukcje:

Uczniowie wybierajg stowo z wykresu
Uczniowie podajg woreczek z grochem lub inny przedmiot méwiac: ,,Czuje sie [np. spokojny]. A ty, [imie]?”
Kolejna osoba odpowiada i kontynuuje zabawe.

Po zakonczeniu rundy nauczyciel pyta: ,Czy chcecie dodaé¢ co$ od siebie lub zada¢ pytanie kolegom?”
(maksymalnie 3 wypowiedzi).

CZESC GLOWNA 30’
Nazwa aktywnosci: Tworzenie wspélnych uméw

a) Zbieranie pomystow

Pytanie: Kazdy chce by¢ dobrze traktowany, a aby tak sie stato, kazdy musi dobrze traktowac innych.
Jak mozemy wspdlnie uzgodni¢, ze bedziemy dobrze traktowac innych w naszej klasie?

Podziel uczniow na grupy 3-4 osobowe.

* Popros kazdg grupe, aby sporzadzita krétka liste tych sposobow interakcji i komunikowania sie, ktére sg
pozadane w klasie. Na sporzadzenie list przeznacz 5-10 minut: Kazda grupa tworzy listy: ,Jak sie zachowujemy
?”i,Co mowimy?”.

e Nastepnie uczniowie prezentujg swoje propozycje.

Zapisz pomysty uczniow dotyczace tego, jak bedg traktowac innych w tym riku, uzywajac ich wiasnych stéw.
* Wyjasnij, co oznaczajg okreslone zachowania i podaj konkretne przyktady.

Oto kilka podstawowych zasad, od ktérych mozesz zaczaé:*°

kazdy ma prawo do gtosu;

stuchaj uwaznie; - aktywne stuchanie

nie przerywaj ani nie angazuj sie w rownolegtg rozmowe, gdy ktos méwi;
uzyj stwierdzenia "Ja" do przedstawienia swoich pogladow;

opieraj sie na komentarzach innych osdb, niezaleznie od tego, czy sie z nimi zgadzasz, czy nie;

9 Ustanawianie porozumieri spotecznych i norm klasowych | Centrum Innowacji w Nauczaniu

10 Wspéttworz zasady petnej szacunku komunikacji w klasie strona 30; Sala, A., Herrero Ramila, C., LifeComp into Action:
Teaching life skills in the classroom and beyond [Zycie w dziataniu: Nauczanie umiejetnoéci zyciowych w klasie i poza nig],
EUR 31141 EN, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022, ISBN 978-92-76-54525-5, doi:10.2760/201230,
JRC130003 Repozytorium publikaciji JRC - LifeComp into Action: Nauczanie umiejetnosci zyciowych w klasie i poza nig

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://teaching.cornell.edu/resource/establishing-community-agreements-and-classroom-norms
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC130003
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e krytykuj pomysty, a nie poszczegdlne osoby

b) Osigganie konsensusu:

- taczymy podobne propozycje, aby stworzy¢ liste w kazdej kategorii, co do ktérej klasa moze sie zgodzic,
ograniczamy liste do 3 do 6 stwierdzen, ktdre oddaja to, co zidentyfikowali uczniowie.

Po lekcji uczniowie przygotowuja plakat z umowami i podpisujg go. Popros uczniéw, aby go stworzyli/ozdobili.

REFLEKSJA 5’
Dyskusja: ,,Czym rdzni sie rutyna od wspélnych uméow?”

DZIENNIK 5’
Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcja: Uczniowie zapisujg lub rysuja: ,Co zapamigtatem z dzisiejszej lekcji? Co mi sie podobato lub nie i
dlaczego?”

Wskazowki:

e Uczniowie wybierajg jedng z napisanych/narysowanych przyktadowych uméw "Co i dlaczego"
® Mogg rowniez napisac o jednej z czynnosci, ktore sie podobaty lub nie podobaty podczas tej lekcji. "Co i
dlaczego".

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 6 | TWORZENIE KREGU

Cele ksztatcenia: Stworzenie klimatu zyczliwosci
Rozwijane kompetencje: P1, P2, S1, S2, S3
Materiaty: lekka pitka; pateczka do zabierania gtosu

ROZGRZEWKA 5’

Nazwa dziatania: "Docen innych"

*Uczniowie ustawiajg sie w kregu (stojgc)*Spogladajg na siebie i rzucajg pitkg, wypowiadajgc imie osoby, do
ktorej jest rzucana.

Samoocena:

*QOcen te aktywnosé w skali od 1 do 10 (uzywajac) * Zadaj pytanie "Jak myslisz, dlaczego wykonujemy to
¢wiczenie?"

CZESC GLOWNA 20’
Formowanie okregu

1. Dlaczego tworzymy kreg?

Wyjasnij: Krag to sposdb na zapewnienie rownosci, bez miejsca dla "lidera" lub "ostatniego". Sprawia, ze kazdy
czuje sie widoczny i wazny. Krag utatwia komunikacje, poniewaz wszyscy widzg sie nawzajem, co pomaga ham
lepiej stuchac i rozumie¢ emocje i stowa innych.

Z praktyki:

- Wszyscy uczestnicy siedzg wygodnie w kregu. Nalezy zadbac o to, aby nikt nie byt odizolowany lub nie siedziat
za kims$ innym.

- Dzieki temu wszyscy widzg siebie i czujg sie zaangazowani.
2. Pateczka do méwienia: narzedzie do lepszego stuchania

Aby zapewnic¢, ze kazdy gtos zostanie wystuchany bez przerywania, uzywa sie przedmiotu zwanego kijem do
mowienia. Osoba, ktdra go trzyma, moze moéwié, podczas gdy inni muszg stuchac bez przerywania. Kiedy osoba
skonczy, przekazuje kij innej osobie.

Dlaczego jest to wazne?
- Aby unikng¢ przerywania i ktotni.

- Aby umozliwi¢ wszystkim wyrazanie swoich opinii.

- Rozwija aktywne stuchanie i szacunek dla innych.

3. Rotacyjne przywaddztwo: podziat odpowiedzialnosci

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i

poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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Za kazdym razem, gdy sie spotykamy, wybieramy innego lidera. Facylitator to osoba, ktéra czuwa nad

przestrzeganiem zasad: ustawienie w kregu, przekazywanie pateczki do zabierania gtosu, pilnowanie czasu
wypowiedzi itp.

Cwiczenie

W ramach praktyki nauczyciel wymysla pytania, ktére zainteresujg uczniow, ale nie sg zbyt trudne do odpowiedzi.
Pozniej uczniowie sami mogg réwniez zasugerowac pytania lub stworzy¢ "koperte/pudetko z pytaniami".
REFLEKSJA 15’
Jak sie czujesz po wystuchaniu innych i wyrazeniu wtasnej opinii?

Jaki jest sens kregu?

Ustawianie sie w kregu, uzywanie pateczki do zabierania gfosu, naprzemienne petnienie funkcji moderatora to
sposoby na lepsze Zycie razem. Praktyki te pomagajq rozwija¢ szacunek, umiejetnosci stuchania, zaufanie i
zyczliwos¢ w grupie.

DZIENNIK
Narysuj kciuk w gore/kciuk w bok/kciuk w dét (lub strzatki), aby wskaza¢, co uczniowie myslg o aktywnosci na
dzisiejszych zajeciach.

&y @, &, é}) @’

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 7 | DzIEKUJE

Cele ksztatcenia: Nauka wyrazania komplementéw i i uznan

Rozwijane kompetencje: P3, S1, S2, S3

Zrédto: 11,12

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa dziatania: Dziekuje za...

Instrukcje:

¢ Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel prosi kazdego ucznia, aby pomyslat o jednej konkretnej rzeczy, za ktérg
jest wdzieczny od kogos z klasy i podziekowat mu za to, zwracajac sie bezposrednio do tej osoby.

¢ Nauczyciel rozpoczyna runde moéwigc, na przyktad: "John, dziekuje ci za otwarcie mi dzisiaj drzwi do klasy" i
podaje pitke/maskotke w prawo lub w lewo, tak aby kazdy mdégt mowié po kolei, aby nikt nie zostat pominiety.

CZESC GEOWNA 25’

Nazwa dziatania: Dwie prawdy i klamstwo

Materiaty: mate notatki, dtugopisy

Instrukcje:
¢ Nauczyciel prosi kazdego ucznia, aby wymyslit i zapisat trzy informacje o sobie, z ktérych dwie beda
prawdziwe, a jedna fatszywa (dwie prawdy i jedno ktamstwo), np. Mam jedng siostre. Lubie lody malinowe.
Nigdy nie leciatem samolotem.
¢ Wyznaczamy trzy miejsca w klasie oznaczone numerami 1, 2, 3. Uczniowie stojg w jednej grupie, a osoba,
ktéra bedzie prezentowacd informacje o sobie, staje naprzeciwko nich i po kolei czyta zdania na swoj temat.
Koledzy i kolezanki z klasy uwaznie stuchajg zdan i stojg przy miejscu oznaczonym numerem zdania, ktére
uwazajg za ktamstwo na temat osoby, ktéra je czyta. Nastepnie autor zdan wyjasnia, ktére zdania byty
prawdziwe, a ktére byty ktamstwem.
¢ Wykonujemy zadanie tak dtugo, az wszyscy uczestnicy przeczytajg zdania na swoj temat.
o Cwiczenie zajmie okoto 20-25 minut, w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie.

REFLEKSJA 15’

Materiaty: brak

Instrukcje:

¢ Uczniowie siadajg w kregu i dzielg sie swoimi refleksjami na temat poprzedniego zadania. Kazda osoba dzieli
sie swoimi spostrzezeniami na temat tego, ktéra informacja zaskoczyta najbardziej w odniesieniu do kolegéw i
kolezanek z klasy.

» Kazdy uczen wybiera jedng informacje, ktérg ustyszat i zwraca sie do drugiej osoby, méwigc: "Doceniam to, ze

Whioski:

11 Naucz ucznidw prawi¢ komplementy, aby uzyskaé lepsze przyjaznie i poczucie wtasnej wartosci
12 3 sposoby, aby wdzieczno$é stata sie nawykiem w Twojej klasie

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://ripplekindness.org/teach-students-to-give-compliments/
https://www.youtube.com/watch?v=tPMPrYiQZ2M
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¢ Nauczyciel podsumowuje zajecia i wyjasnia, ze nie wszystkie informacje, ktére do nas docieraja, sa prawdziwe.

Cwiczenie pokazato, ze nawet jesli wydaje nam sie, ze dobrze sie znamy, do$¢ fatwo jest da¢ sie wprowadzi¢ w
btad. Powinnismy doceniad to, ze ludzie wokdt nas sg szczerzy i zawsze starac sie im za to podziekowaé. Kazde
docenienie szczerosci jest wyrazem naszego zaufania i sprawia, ze czujemy sie lepiej w swoim towarzystwie.

DZIENNIK (OPCJONALNIE) 5'

Nazwa ¢wiczenia: Zaplanuj swojq przysztos¢

Materiaty: Brak

Instrukcje:

Nauczyciel prosi ucznidw, aby zapisali w swoich zeszytach jedng rzecz, ktdra w tej chwili nie jest prawda o nich,
ale ktéra chcieliby, aby stata sie prawdg w przysztosci.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 8 | UCZENIE SIE NA BLEDACH

Cele ksztatcenia: Warsztat "Uczenie sie na btedach" rozwija nastawienie na rozwdj i koncentruja sie na uczeniu
sie na btedach, refleksji nad doswiadczeniami i ponownych prébach z wykorzystaniem ulepszonych strategii.
Jakie kompetencje sg rozwijane: P1, P2, P3, L1

Materiatow:

e Podreczniki / zeszyty (mozna uzy¢ dowolnej ksigzki)
e Karta pracy dla nauczyciela: Karateka Ana ZAtACZNIK NR 8
e Karta pracy dla uczniéw: Trzy kontynuacje historii zawodniczki karate Ana ZAtACZNIK NR 8

ROZGRZEWKA 1 10’
Popros dzieci, aby wziety podrecznik, wywazyty go na gtowie i jak najszybciej chodzity po klasie, nie dotykajac
go rekami, starajac sie nie dopuscic¢ do jego upadku.
Niech policzg, ile razy podrecznik upadnie i ile krokdw uda im sie wykona¢, zanim upadnie.
Po kilku minutach zatrzymaj gre i porozmawiaj z uczniami o ich doswiadczeniach.
Dyskusja:
e lle razy upadt podrecznik?

® (Czy komus udato sie zrobi¢ wiecej niz 10 krokéw bez upuszczenia podrecznika?
e Jak sie czutes$ podczas ¢wiczenia?
e (Czego sie nauczytes, co pomagto ci utrzymac podrecznik na gtowie?
® (Czy chcielibyscie sprobowaé ponownie?
ROZGRZEWKA 2 5’

Powtdrz éwiczenie, tym razem zachecajac uczniéw do wykorzystania tego, czego nauczyli sie podczas pierwszej

rundy.

Po kilku minutach zatrzymaj zabawe i ponownie omoéw zadanie.

Dyskusja:

1. Czym réznita sie druga runda?

2. Dlaczego warto sprobowac ponownie?

3. Jak sie teraz czujesz?

CZESC GLOWNA 20

Uczniowie siedzg w kregu, a nauczyciel czyta im historie z karty pracy "Karateka Ana" ZAtACZNIK NR 8.

® Po przeczytaniu historii powiedz dzieciom, ze historia sie konczy i ze zaproponujesz im trzy rézne kontynuacje
historii.

¢ Podziel dzieci na trzy grupy i rozdaj kazdej z nich karte pracy kontynuacji historii ZAtACZNIK NR 8.

* Po przeczytaniu popros$ ucznidw, aby oméwili kontynuacje i wybrali kontynuacje, ktéra ich zdaniem jest
najlepsza dla Any. Nastepnie kazda grupa wybiera lidera, ktéry przedstawi wybdr grupy i wyjasni, dlaczego grupa
uwaza, ze jest to najlepsza kontynuacja.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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DZIENNIK 5

® Wszyscy uczniowie stojg w kregu. Jedno dziecko zaczyna, mrugajac do osoby po swojej lewej stronie i
dmuchajgc w kierunku osoby po swojej prawej stronie.

e Dziecko po lewej stronie szybko przekazuje mrugniecie osobie po swojej lewej stronie, a dziecko po
prawej przekazuje dmuchniecie osobie po swojej prawej stronie, kontynuujgc, az obie czynnosci
powrdca do dziecka rozpoczynajgcego.

e Nauczyciel mierzy czas rundy, a nastepnie powtarza gre raz lub dwa razy, aby sprawdzic, czy klasa moze
poprawi¢ swojg szybkos¢.

REFLEKSJA
e Co dzisiaj zrobilismy?
e Jak sie czuliscie?
® (Czego sie nauczycliscie?
e W jaki sposéb mozemy wykorzystac to, czego sie nauczylismy, w naszym codziennym zyciu?

WNIOSKI

Kazdy czasem popetnia btedy. Kiedy ktos popetni btgd, pomocna moze byé rozmowa z innymi, zastanowienie sie,
jak to naprawic, proszenie o pomoc.

DZIENNIK

Materiaty: Dziennik lub notatnik.
Instrukcje: Popros ucznidw, aby napisali kilka zdar na temat tego, czego sie dzisiaj nauczyli.
Wskazowki :

e '"Jedng z rzeczy, ktérych nauczytem sie dzisiaj na btedach, jest..."

e '"Kiedy prdébuje ponownie po popetnieniu btedu, czuje, ze..."

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANRS | ODGADNIJ EMOCIE

Cele ksztatcenia: Uczniowie bedga potrafili identyfikowac i nazywaé podstawowe emocje; Uczniowie rozwing
empatie, rozumiejac, jak czuja sie inni;

Uczniowie beda éwiczy¢ umiejetnosci komunikacji niewerbalne;j.

Rozwijane kompetencje: P1, S1, S2, S3

Materiaty: dtugopisy, kartki, kredki, kartki z napisanymi emocjami (Narysuj mnie) kartki z opisami réznych
czynnosci (Nasladuj mnie)

ROZGRZEWKA 5’

Nazwa dziatania: Narysuj mnie

Instrukcja:

Podziel klase na kilka grup po 4-5 ucznidéw kazda. Pierwsza gra polega na rozpoznawaniu emoc;ji - kazda grupa
losuje karte z zapisang na niej emocjg. Nastepnie w grupie odbywa sie dyskusja i uzgodnienie, jak narysowac¢
dang emocje. Rysunek jest wspdlny dla catej grupy. Nastepnie kazda grupa pokazuje swdj rysunek, a pozostali
komentujg to, co zostato narysowane i stawiajg wniosek, jakie uczucie wyraza rysunek (z pomocg i wskazowkami
nauczyciela).

CZESC GROWNA 20’
Nazwa ¢wiczenia: Nasladuj mnie

Materiat: karteczki papieru z opisami réznych czynnosci

Instrukcja: Gra polega na uzyciu karteczek z zapisanymi réznymi czynnosciami, na przyktad "Usmiechnij sie jak
kot w stoncu". Uczniowie ponownie dzielg sie na zespoty. Wyciggajg kartke, dyskutujg o tym, jak i kto odegra
scenke. Nastepnie prezentujg j3, a pozostate zespoty odgadujg, jaka to emocja.

REFLEKSJA 15’
Materiaty: Brak

Instrukcje: Uczniowie siedzg w kregu.

e Uczniowie podsumowuja to, czego nauczyli sie podczas dzisiejszej lekcji.
e Woyrazajg osobiste emocje i omawiaja, jak sie czujg podczas zajeé.

DZIENNIK
Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcja: Narysuj emotikon, ktéry odzwierciedlat Twoje emocje na koncu tej lekcji.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 10 | PRZERWA

Cele ksztatcenia: Samokontrola, zarzagdzanie emocjami i zachowaniem
Rozwijane kompetencje: P1, P3, S1, S2
Materiaty: Papier do rysowania, markery.

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa aktywnosci: "Kaciki wyciszenia"

Instrukcje:

Popros ucznidw, aby opisali, jak wygladatby ich idealny kacik wyciszenia — miejsce, do ktérego moga sie udaé,
aby odpocza¢, gdy czujg sie przyttoczeni.

GLOWNA CzZESC 15’

Nazwa dziatania: "Projektowanie strefy wyciszenia"

Materiaty: Papier do rysowania, markery.

Instrukcje:

Omoéw koncepcje "strefy wyciszenia", do ktérej uczniowie moga sie udac, aby sie uspokoic i odzyskaé kontrole
nad swoimi emocjami. Popros$ ucznidw, aby zaprojektowali na papierze "Strefe wyciszenia", zawierajacg
przedmioty, ktére pomoga im poczu¢ spokd;j.

REFLEKSJA 15’

Nazwa aktywnosci: "Moc przerwy"

Materiaty: Brak

Instrukcje: Zastandwcie sie w okregu:
e Dlaczego wazne jest, aby zrobic sobie przerwe, gdy czujemy sie zdenerwowani?
e W jaki sposéb moze nam to pomdc w szkole i w domu?

DZIENNIK 5’

Nazwa aktywnosci: "Moj plan uspokojenia"
Materiaty: Dziennik lub notatnik.
Instrukcje:
® Uczniowie piszg o tym: Jaki jest ich sposéb odzyskujg spokdj, gdy doswiadczajg silnych emoc;ji?

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 11 | PLANOWANIE - PLYNNE MYSLENIE®®

Cele ksztatcenia: Uczniowie beda rozwija¢ umiejetnosci, takie jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemoéw
i zdolnos¢ adaptac;i.

Rozwijane kompetencje: P2, S2, S3, L1, L2

Materiaty: tablica; pitka (lub maskotka, woreczek z fasolg itp.); kawatek plasteliny/gliny modelarskiej dla kazdego
ucznia, opaski na oczy dla potowy grupy

ROZGRZEWKA 10’
Nazwa dziatania: Kazdy, kto...

Instrukcja:

Wszyscy stojg w kregu. Nauczyciel udziela instrukcji:

e Kazdy, kto ma niebieskie oczy, staje w Srodek kregu.
Kazdy, kto ma na sobie cos zielonego, klaszcze trzy razy.
Kazdy, kto ma siostre lub brata, podskakuje.

Kazdy, kto ma gtowe, siada na krzesle.

Kazdy, kto ma psa, obraca sie dwa razy.

Kazdy, kto przyszedt dzis do szkoty, chwyta kogos za reke.
Kazdy, kto potrafi jezdzi¢ na rowerze, staje na krzesle.

Kazdy, kto lubi lody czekoladowe, krzyczy TAK.
CZESC GEOWNA 20’

Nazwa ¢wiczenia: Wyprawa

Materiaty: tablica; pitka (lub maskotka, woreczek z fasola...)

Instrukcje:

* Nauczyciel informuje ucznidéw, ze wybieramy sie na wyprawe. Zadaniem uczniow jest wymyslenie jednej rzeczy,
ktorg chcag zabra¢ w podréz i ktéra przyda sie catej klasie.

* Nazwa tej rzeczy powinna zaczynac sie na litere imienia ucznidow (np.: Samuel moze zabrac kanapki).

* Rzecz wybrana przez ucznia moze by¢ nietypowa. Im bardziej oryginalny pomyst, tym lepiej, poniewaz
propozycje nie mogg sie powtarzac, a nalezy je krotko uzasadnic¢, w jaki sposdb wybrana przez ucznia rzecz
bedzie przydatna catej grupie podczas wyprawy.

e Gre rozpoczyna osoba trzymajgca pitke lub maskotke. Jesli nie ma nikogo chetnego do rozpoczecia gry,
rozpoczyna ja nauczyciel. (np. nazwa rozpoczynajaca sie od A: Na wycieczke zabiore agrafke, bo jesli komus
porwag sie spodnie, mozna je spig¢ lub uzy¢ agrafki do usuniecia drzazgi.) Nastepnie gtos zabiera osoba siedzaca
po lewej stronie.

* Po skonczonej zabawie nauczyciel podkresla, ze uczniowie doswiadczyli tzw. pfynnosci myslenia — gdy zadano
im jedno pytanie, co zabiorg ze sobg na wycieczke, znalezli wiele pomystéw i rozwigzan. Niektore pomysty byty
nietypowe, ale kazdy z nich byt uzasadniony, bo wszystkie rzeczy mogty sie przydaé podczas wyprawy.

« Cwiczenie to pokazuje, ze nie ma "gtupich" pomystéw, wazna jest odwaga, planowanie, wyznaczanie celdw i
ich osigganie.

13 ptynna myjl: sztuka odkrywania bez oczekiwania

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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REFLEKSJA 15’

Nazwa zadania: Batwan

Materiaty: kawatek plasteliny/gliny modelarskiej dla kazdego ucznia, opaski na oczy dla potowy grupy
Instrukcje:

¢ Dzielimy uczniéw na dwuosobowe zespoty. Zastaniamy oczy opaska jednej osobie z zespotu i dajemy jej kawatek
plasteliny. Ustalamy limit czasu na wykonanie zadania, np. 2 minuty dla kazdego ucznia. Zadaniem osoby, ktdra
ma zawigzane oczy, jest na przyktad ulepienie batwana z plasteliny. Osoba, ktéra nie ma zastonietych oczu, moze
pomdc, dac sugestie, ale nie moze dotknac plasteliny. Nastepnie zamieniamy sie rolami - zakrywamy oczy drugiej
osobie a ona lepi batwana ze swojego kawatka plasteliny, pierwsza osoba moze pomagac stownie.

Whioski:

¢ Nauczyciel pyta kazda osobe o wrazenia z zadania: co byto trudne, co pomogto, co utatwitoby wykonanie
batwana? Czy trudno byto udziela¢ wskazéwek, czy co$ mogtoby pomdc?

¢ Uczniowie moga udzieli¢ nastepujgcych odpowiedzi:

a) czynniki pomocne — zmyst dotyku, koncentracja, podpowiedz od kolegi lub nauczyciela;

b) czynniki utrudniajace — ograniczone mozliwosci kontroli wzrokowej, hatas, pospiech, czy zbyt maty kawatek
plasteliny.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 12 | CzY DOBRZE StUCHAM?

Cele ksztatcenia: Warsztaty "Czy dobrze stucham?" zwiekszajg umiejetnosé aktywnego stuchania i
komunikowania angazowanie dzieci w ¢wiczenia wymagajace skupienia uwagi, reagowania na sygnaty
werbalne i zrozumienia znaczenia interakcji opartej na szacunku.

Rozwijane kompetencje: P1, P2, S1, S2, S3

Materiaty:

o Dtuga elastyczna tasma wystarczajgca, aby otoczy¢ wszystkie dzieci
® Opaski na oczy (po jednej dla kazdego ucznia)

o Dyktafon
ROZGRZEWKA 5’
Instrukcja:

1. Podziel dzieci na pary.

2. Kazda para samodzielnie wymysla dla siebie pseudonim.

3. Zawigz wszystkim dzieciom oczy i popros, aby stanety w srodku tasmy, skrzyzowaty rece i dotknety
swoich ramion.
Dzieci poruszajg sie powoli i ostroznie w gumce, aby mieszac sie i mieszac.

5. Pootrzymaniu sygnatu, kazde dziecko musi zlokalizowaé swojego partnera, wielokrotnie wypowiadajac
wczesniej uzgodniony jednowyrazowy pseudonim. Po dopasowaniu stojg razem.

CZESC GROWNA 1 10’

6. Popros pary, aby usiadty w ciszy.
7. Popros dzieci, aby zamknety oczy i przez dwie minuty uwaznie stuchaty wszystkich dZzwiekdw wokot
siebie.
Dyskusja:
8. Jakie dzwieki ustyszeliscie?
9. Czy maznaczenie, kto co ustyszat? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

CZESC GLOWNA 2 10’

1. Popro$ pary, aby usiadty plecami do siebie. Jedno dziecko przez minute opowiada o swojej ulubionej
kreskdwce, podczas gdy drugie stucha w milczeniu. Nastepnie, gdy zostang o to poproszeni,
zamieniajg sie rolami.

2. Nastepnie popro$ pary, aby usiadty twarzg do siebie. Jedno dziecko przez minute szczegétowo
opisuje swojg ulubiong zabawke, podczas gdy drugie stucha bez przerywania. Nastepnie zamieniajg
sie rolami.

Dyskusja:

1. Czy tatwiej byto méwié, gdy siedzieliscie plecami do siebie, czy twarzg w twarz? Dlaczego?

2. Dlaczego wazne jest, aby uwaznie stucha¢, gdy ktos méowi?

3. Jak mozesz stwierdzié, czy kto$ naprawde cie stucha?

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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CZESC GROWNA 3 5’

Dzieci ponownie siadajg naprzeciwko siebie. Jedno dziecko opowiada o swojej ulubionej przekasce,
podczas gdy drugie jednocze$nie rozmawia o swoim ulubionym napoju.

2. Na polecenie nauczyciela kazde dziecko powtarza to, czym podzielit sie z nim jego partner.
Dyskusja:

1. Jaksie czujesz, gdy chcesz komus co$ powiedzieé, ale on nie stucha ani nie przerywa?

2. Co moze sie staé, jesli przerwiemy komus, gdy ta osoba mowi?
ZADANIE KONCOWE 10’

1. Dziecisiedza w kregu. Nauczyciel zaczyna opowies¢ jednym zdaniem.

2. Kazde dziecko dodaje kolejne zdanie, uwaznie stuchajac tego, co zostato powiedziane wczesniej, aby

historia byta logiczna i spdjna z tym, co zostato powiedziane wczesnie;.

3. Nagraj opowie$¢ na urzadzeniu audio i na koniec odtworz ja.
REFLEKSJA 10’

1. Jakie dziatania dzisiaj wykonalismy?

2. Jak sie czuliscie podczas ¢éwiczen?

3. Czego dowiedzieliscie sie o skutecznym stuchaniu?

4. W jaki sposdb mozemy wykorzystac te umiejetnosci stuchania w naszym codziennym zyciu?
Whiosek:

Uwazne stuchanie jest kluczem do zrozumienia innych, zebrania waznych informacji i okazania szacunku.

Przerywanie lub niezwracanie uwagi moze sprawié, ze inni poczujg sie niewystuchani i mogg powodowac do

nieporozumien.

Podstawowe oznaki, ze ktos stucha:

DZIENNIK

Utrzymywanie kontaktu wzrokowego

Kiwanie gtowa lub ruchy gtowg

USmiechanie sie lub okazywanie zainteresowania
Lekkie pochylenie sie w strone rozmdéwcy
Zadawanie odpowiednich pytan

Nazwa ¢wiczenia: "Moje refleksje dotyczace stuchania"

Materiaty: Dziennik lub zeszyt.

Instrukcja:

Popros ucznidw, aby napisali kilka zdan o tym, czego nauczyli sie dzisiaj na temat stuchania.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 13 | JAK STAC SIE LEPSZYM SEUCHACZEM

Cele ksztatcenia: Rozpoznawanie strategii lepszego stuchania, zrozumienie zasad aktywnego stuchania, ¢wiczenie
empatycznego stuchania

Rozwijane kompetencje: P1, P2, S1, S2, S3, L1

Materiaty: Scenariusze odstuchowe, lista kontrolna Zatgcznik nr 13

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa ¢wiczenia: Stuchanie par
Instrukcja:
® Potgcz ucznidw w pary i popros jednego z nich, aby opowiedziat o swoim ulubionym hobby, podczas gdy
drugi stucha.
e Nastepnie stuchacz powtarza to, co ustyszat. Omédw, jakie to uczucie by¢ uwaznie stuchanym.

CZESC GEOWNA 15’

Nazwa ¢wiczenia: Praktyka aktywnego stuchania

Materialy: Scenariusze stuchania, lista kontrolna. Zatacznik nr 13

Instrukcje:

Wprowadz umiejetnosci aktywnego stuchania (np. nawigzywanie kontaktu wzrokowego, gtowg, nieprzerywanie).
Uczniowie ¢wiczg na rdéznych scenariuszach stuchania, korzystajgc z listy kontrolnej, aby upewnié sie, ze
wykorzystujg wszystkie umiejetnosci.

REFLEKSJA 15’

Nazwa dziatania: Dlaczego stuchanie ma znaczenie
Materiaty: Brak
Instrukcje: Zastandwcie sie w kregu:
e Jakie to uczucie, gdy ktos naprawde cie stucha?
e Dlaczego stuchanie jest wazng czescig komunikacji?
e Jak mozemy poprawic nasze umiejetnosci stuchania?

DZIENNIK 5’

Nazwa aktywnosci: Chwile stuchania

Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcje: Uczniowie opisujg sytuacje, w ktdrej czuli sie naprawde wystuchani i jak wptyneto to na ich uczucia i
sytuacje.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 14 | WSPOtPRACA OPARTA NA SZACUNKU

Cele ksztatcenia: Respektowanie rdznic i wzajemny szacunek
Rozwijane kompetencje: P1, P2, S1, S2, S3, L1, L2
Materiaty: Wtasne materiaty szkolne ucznidw (np. zeszyty, dtugopisy, linijki, piérnik).

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa dziatania: Wspdlna ptaszczyzna
Instrukcja:
> Popro$ uczniow, aby dobrali sie w pary i znalezli trzy rzeczy, ktére majg ze sobg wspdlnego.
> Podziel sie nimi z resztg klasy, aby podkresli¢, ze nawet ludzie, ktérzy wydajg sie rézni¢, mogg miec
wspolne zainteresowania.

CZESC GROWNA 15’

Nazwa aktywnosci: Najwyzsza i najsilniejsza wieza
Materiaty: Wtasne materiaty szkolne ucznidw (np. zeszyty, dtugopisy, linijki, piorniki).
Instrukcje:
> Podziel klase na mate grupy (okoto 5 uczniéw w kazdej).
> Zadaniem kazdej grupy jest zbudowanie najwyziszej i najstabilniejsze wiezy, uzywajac tylko tych
materiatdéw, ktore obecnie majg na swoich tawkach lub plecakach.
> Celem nie jest wygrana pod wzgledem wysokosci lub stabilnosci, ale takze efektywna wspétpraca,
stuchanie nawzajem pomystéw i szanowanie réznych punktéw widzenia i sugestii w trakcie catego
procesu.

Podczas pracy obserwuj, jak uczniowie wspétpracuja:

e (Czy uwzgledniajg opinie wszystkich?
® (Czy dzielg zadania w sposdb peten szacunku?
e Jak radzg sobie z nieporozumieniami lub konkurencyjnymi pomystami?

To zadanie zacheca do ruchu, aktywnego uczestnictwa i dynamiki grupy w bardziej realistyczny i angazujgcy
emocjonalnie sposob - przechodzgc od hipotetycznej do praktycznej wspotoracy.

REFLEKSJA 15’

Nazwa dziatania: Korzysci ptyngce ze wspoétpracy

Materiaty: Brak

Instrukcje: Gdy klasa jest nadal "po aktywnosci", zbierz ucznidw, aby staneli w kregu. Zachec ich do zastanowienia
sie nad swoim doswiadczeniem, zadajac nastepujace pytania:

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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e W jaki sposdb wzajemne szanowanie rdznic pomogto waszej grupie zbudowac lepszg wieze?

e Dlaczego wazne jest, aby stucha¢ pomystéw wszystkich w grupie?

Ta refleksja pozwala uczniom potgczyc¢ swoje fizyczne doswiadczenia z podstawowq wartosciq lekcji — wzajemnym
szacunkiem.

DZIENNIK 5’

Nazwa dziatania: Wspétpraca oparta na szacunku

Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcje: Uczniowie piszg o sytuacji, w ktorej wspotpraca z osobg rdéznigca sie od nich przyniosta pozytywny
rezultat.

(Uwaga: ta czes¢ moze zostac¢ pominieta w zaleznosci od dostepnego czasu, poniewaz gtéwne aktywnosci mogq
przekroczy¢ sugerowany czas trwania).

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 15 | BUDOWANIE SZACUNKU W GRUPIE

Cele ksztatcenia:
Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg, empatia i rozwigzywaniem konfliktéw. Rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z poszanowaniem réznic i wzajemnym szacunkiem

Jakie kompetencje sg rozwijane: P3, S1, 52,52, S3, L1, L2
Materiaty: Karty scenariusza dotyczace szacunku Zatacznik nr 15

Rozgrzewka 10’

Nazwa ¢wiczenia: Zobowigzanie szacunku

Instrukcja:

Popro$ ucznidw, aby ztozyli zobowigzanie do okazywania szacunku swoim kolegom 1z klasy.
Uczniowie zapisujg i dzielg sie obietnicg, w jaki sposdb bedg okazywaé wzajemny szacunek podczas zajec
grupowych.

CZESC GLOWNA 15’

Nazwa dziatania: Szanuj scenariusze
Materiaty: Karty scenariuszy dotyczgce szacunku Zatgcznik nr 15.
Instrukcja:
e Uczniowie otrzymujg scenariusze, ktdre wymagajg wzajemnego szacunku (np. praca nad zadaniem
grupowym, w ktorym liczy sie opinia wszystkich). Omawiajg, jak poradziliby sobie z takich sytuacjach,
aby zachowad szacunek dla wszystkich zaangazowanych oséb.

REFLEKSJA 15’

Nazwa dziatania: Szacunek w dziataniu
Materiaty: Brak
Instrukcje: Zastandwcie sie w kregu:
e W jaki sposéb wzajemny szacunek wptywa na to, jak wspdtpracujemy?
e Jakie sg konkretne sposoby okazywania szacunku podczas pracy grupowej?

DZIENNIK 5’

Nazwa dziatania: Dziatania oparte na szacunku

Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcje: Uczniowie opisujg sytuacje, w ktorej wzajemny szacunek miat wptyw na prace grupows lub
wspotprace.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 16 | NASZE POTRZEBY, NASZ SZACUNEK

Cele ksztatcenia: Warsztaty "Nasze Potrzeby — Nasz Szacunek" skupia sie na pojeciu Rozumienia i Szacunku
Potrzeb, ktére mozna powigza¢ z kilkoma kluczowymi kompetencjami zyciowymi: empatig, krytycznym
mysleniem, samoswiadomoscig i wzajemnym szacunkiem.

Rozwijane kompetencje: P1, P2, P3, S1, S2, S3, L2

Materiaty:

"Sprawdzenie podstawowych potrzeb" Zatgcznik nr 16 arkusz roboczy 1 (kopia dla nauczyciela)

"Rozne i wspdlne potrzeby" Zatgcznik nr 16 arkusz roboczy 2 (kopia dla nauczyciela)

Jedna zielona kartka z napisem "PRAWDA / Zgadzam sie"

Jedna czerwona kartka z napisem "FALSE / Nie zgadzam sie"

Tasma klejgca do mocowania kart do scian w taki sposéb, aby powierzchnia kart byta ukryta

ROZGRZEWKA 5’

Nazwa ¢wiczenia: Podobienistwa i réznice
Cel: Pomoc dzieciom w rozpoznawaniu podobiedstw i rdznic w sposdb peten szacunku.
Jak to dziata:

e Uczniowie swobodnie poruszajg sie po sali. Nauczyciel wydaje polecenia, na przyktad:
o "Znajdz kogos, kto ma takie samo ulubione jedzenie jak ty".
o "Znajdz kogos, kto ma inng pore snu".
o "Znajdz kogos, kto bawi sie w inng gre podczas przerwy".
o "Znajdz kogos, kto w domu mowi w innym jezyku".

® Po kazdej rundzie pary krotko dzielg sie swoimi odpowiedziami. Mozesz wykona¢ od 3 do 5 rund w
zaleznosci od czasu.

Podsumowanie - Zapytaj:

e "Czy fatwo byto znalez¢ kogos, kto rozni sie od ciebie?"
e '"Czego mozemy sie nauczy¢, stuchajgc o doswiadczeniach innych ludzi?"

Skupienie na szacunku: Mozemy miec rdzne potrzeby lub nawyki, ale kazda historia ma znaczenie.
CZESC GROWNA 1 20’

Przygotowanie:
Przyklej zielong karte z napisem "PRAWDA" do jednej s$ciany, a czerwong karte z napisem "FALSZ" do
przeciwlegtej Sciany. Popros wszystkich, aby staneli na srodku.

Jak to dziata

> Przeczytaj jedno stwierdzenie z arkusza “Sprawdzenie podstawowych potrzeb” 1. Zatacznik nr 16

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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> Uczniowie podchodzg do sSciany, ktéra odpowiada ich opinii (zgadzam sie = zielony, nie zgadzam sie =

czerwony).

Mini-dyskusja po kazdym stwierdzeniu

e Dlaczego wybrates te strone?

e "W jaki sposdb to stwierdzenie moze odnosi¢ sie do podstawowej potrzeby cztowieka?"

e Podkresl nazwe potrzeby (np. bezpieczenstwo, odpoczynek, uznanie) i podkresl, ze podstawowe
potrzeby kazdego z nas zastuguja na rowny szacunek.

CZESC GROWNA 2 15’
Uczniowie siadajg w kregu.

> Przeczytaj stwierdzenie z arkusza “Rézne i wspdine potrzeby” 2 (Zatacznik nr 16).

> QOsoby, ktére sie zgadzajg, wstajg; osoby, ktére sie nie zgadzaja, pozostajg na swoich miejscach.
Refleksja grupowa po kilku stwierdzeniach

e '"Ktdre potrzeby wydajg sie uniwersalne?"
e '"Jakie potrzeby sg specyficzne dla danej osoby? Czy mozesz podac jakie$ przyktady?"

e '"Kiedy potrzeby innych osdb réznig sie od naszych, jakie dziatania mozemy podjgé, aby z szacunkiem
zaspokoié zaréwno ich potrzeby, jak i nasze.

Zachecaj do uzywania zwrotdw, takich, jak "Moge zapytac, jak moge pomdc”, "Moge zapewnic przestrzen" lub
"Moge sfuchac bez osqdzania".

ZADANIE KONCOWE 5’
Nazwa zadania: Znajdz lidera/przewodnika

1. Uczniowie siedzg w kregu. Jeden z ochotnikéw wychodzi z sali (lub odwraca sie plecami).
W ciszy wybierany jest “lider”, ktéry zaczyna wykonywac delikatne ruchy (klaskanie, krecenie ramionami
itp.). Pozostali uczniowie z szacunkiem nasladuja lidera, utrzymujgc tozsamos¢ w tajemnicy.

3. Ochotnik wraca i prébuje znalez¢ lidera.
Jesli lider zostanie odkryty, staje sie kolejng osobg zgadujaca.

Skupienie na szacunku: Przypomnij wszystkim, aby obserwowali sie nawzajem i unikali wytykania palcami lub
dokuczania — mowa ciata réwniez moze okazywac szacunek.

PODSUMOWANIE PROWADZONE PRZEZ NAUCZYCIELA 3’
Podkresl, ze:

e Kazdy potrzebuje jedzenia, wody, odpoczynku, bezpieczeristwa, mitosci i szacunku, aby zachowadé
zdrowie.
e Niektdre potrzeby rdznia sie w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia, kultury, wiary lub zdolnosci.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.



32

: H : H I:I Scenariusze lekcji - PSLL Rozwdj kompetencji

e Wozajemny szacunek oznacza uznawanie zaréwno wspdlnych, jak i wyjgtkowych potrzeb oséb wokot

nas, pytanie o to, jak mozemy pomac oraz docenianie ich odpowiedzi.

REFLEKSJA 15’

Popros, aby uczniowie podzielili sie na gtos lub w ciszy swoimi przemysleniami

1. “Co dzisiaj robilismy?

2. "Jak sie czuliSmy podczas zajec¢?"

3. "Jakie nowe zrozumienie potrzeb i szacunku zdobylismy?"

4. "Jak mozemy wykorzystac te wiedze w codziennym zyciu?"
DZIENNIK

Popros uczniéw, aby wypetnili jedno lub oba polecenia:

e "Jedng z moich potrzeb, ktéra moze réznic sie od potrzeb innych oséb, jest..."
e '"Okazywanie szacunku potrzebom kazdej osoby pomoze naszej klasie poprzez..."

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 17 | STACIA KOSMICZNA

Cele ksztatcenia: Doswiadczenie wspotpracy; Budowanie ducha grupy i wzajemnego szacunku
Rozwijane kompetencje: P1, S1, S2, S3, L1, L2
Materiaty: Lina — karta ucznia

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: Dostep do stacji

Instrukcja:

*Przywiaz line do 2 odlegtych krzeset, aby byta rozciggnieta — wysoko$¢ zalezy od wieku Twoich uczniéw.

* Wyjasnij uczniom, ze muszg przej$é po linie, aby dostac sie na stacji kosmicznej, ale nie moga jej dotknaé. Moga
sobie nawzajem pomagaé, pomagac innym podnosi¢ nogi wyzej, dodawac sobie otuchy, ale nie moga dotykac
liny.

Po aktywnosci - Samoocena:
*QOcen te aktywnos¢ w skali do 10 (uzywajac obu rak)
* "Jak myslisz, dlaczego wykonujemy te aktywnos¢?"

CZESC GEOWNA 25’

Nazwa dziatania: Wybor sprzetu niezbednego do przetrwania
% Podziel grupe na mate grupy po 4-5 uczniow.
% Kazda grupa otrzymuje liste wyposazenia kosmicznego (np. skafander kosmiczny, zapas tlenu, narzedzia
naprawcze, komputer poktadowy, suszong zywnos¢, radio komunikacyjne itp.).

% Ich zadaniem jest: wspdlne wybranie 3 najwazniejszych elementdéw wyposazenia, aby zapewnig
przetrwanie zatogi, poprzez dyskusje i wzajemne wystuchanie sie.

% Nauczyciel obserwuje wymiane poglagddw i zachowania oparte na wspotpracy.

% Kazda grupa przedstawia klasie swoje wybory.
REFLEKSJA 15’
Dyskusja w grupie:

Co utatwito dyskusje?
Co byto trudne?

Jak radzites sobie z nieporozumieniami?

vy VYV Y

Jakie narzedzia Pozytywnej Dyscypliny mogtyby pomdc w tej sytuacji?
DZIENNIK

* Jak myélisz, jaki jest najskuteczniejszy sposéb wspdlnego rozwiagzania problemdéw? Mozesz wybierad

odpowiedz z tablicy lub zaproponowac inne pomysty.
* Narysuj kciuk w gére/kciuk w dét (lub strzatki), aby wskazaé, co myslg o aktywnosci w danym dniu.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 18 | WSPOLNA PRACA — SItA WSPOLPRACY

Cele ksztatcenia: Warsztat "Wspolna praca — sita wspdtpracy” rozwija kompetencje PSSL w zakresie wspodtpracy,
komunikacji, empatii i dobrego samopoczucia poprzez zachgcanie dzieci do wspdtpracy w celu pokonywania
wyzwan i refleksji nad znaczeniem wzajemnego wsparcia w zyciu codziennym.

Rozwijane kompetencje: P2, P3, S1, S2, S3

Materiaty:

Duze arkusze papieru (po jednym na grupe)
Przybory do kolorowania (kredki, flamastry, otéwki)

e Kartki papieru z prostymi parami pasujgcymi (np. tyzka/widelec, storice/ksiezyc, skarpetki/buty,
szczoteczka do zebdw/pasta do zebow) patrz Zatgcznik nr 18

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa aktywnosci: Znajdz swojego partnera (gra w cichg komunikacje)

Cel: Przetamac lody i zacheci¢ do wspotpracy niewerbalne;j.

Jak to dziata:

® Przygotuj kartki lub karteczki papieru z prostymi dopasowanymi parami (np. tyzka/widelec,
stonice/ksiezyc, skarpetki/buty, szczoteczka/pasta do zebdw) Zatacznik nr 18

e Daj kazdemu uczniowi po jednej karteczce i wyjasnij:
"Nie mozesz méwic. Mozesz uzywac tylko gestow i ruchu, aby znalez¢ swojg drugg potéwke".
Uczniowie chodzg dookota, prébujac po cichu komunikowac sie i znalezé swojego partnera.

Podsumowanie:

® (Czy trudno byto nie rozmawiac?
e Jak Ci sie udato znalez¢ swojg pare?
e Co pomogto Wam wspotpracowaé w milczeniu?

Koncentracja na wspoétpracy: Wspdfpraca to nie tylko rozmowa — to takze zauwazanie, rozumienie i wspétpraca
z szacunkiem.

CZESC GtOWNA 1 15’

Nazwa ¢wiczenia: Wyzwanie Pomocnej Dioni
Cel: Doswiadcz, jak wspotpraca pomaga rozwigzywacé wyzwania.

1. Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel przedstawia scene: "WyobraZ sobie, ze jestes na wielkiej
uroczystosci i masz przed sobg swoje ulubione jedzenie. Ale dzisiaj sprébujesz jes¢ w sposdb, ktory
pokaze, jak potezna moze by¢ praca zespotowa!" Nauczyciel demonstruje "wyzwanie":

o Jedna reka jest trzymana za plecami.
o Druga reka jest wyciggnieta do przodu i trzymana prosto (bez zginania tokcia).

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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2. Uczniowie staraja sie "nakarmic sie", uzywajac tylko sztywnej reki.

O Pozwdl im sprébowac przez kilka minut.

o Jesli uczen dowie sie, jak pracowac z partnerem (karmigc sie nawzajem), zache¢ go do
podzielenia sie.

o Jesli nikt nie znajdzie rozwigzania, nauczyciel delikatnie modeluje wspdlne karmienie,
pomagajac uczniowi obok niego.

Nacisk:
e Wspodtpraca oznacza rozglagdanie sie dookota, oferowanie pomocy i otwartosc na przyjecie pomocy.
® Zachecaj ucznidéw, aby uzywali uprzejmego jezyka, kiedy oferujg lub przyjmujg pomoc.

Dyskusja z liderem:

Co sie stato, gdy probowates jes¢ sam?

W jaki sposéb wspdlna praca zmienita wynik?

Jakie to uczucie pomdc komus innemu?
Jakie to uczucie otrzymac pomoc?

Czego uczy nas to o pracy zespotowe;j?

Koncentracja na wspétpracy: Czasami najlepszym rozwigzaniem nie jest robienie rzeczy w pojedynke, ale praca
ramie w ramie i wzajemne zaufanie.

CZESC GROWNA 2 15’
Nazwa dziatania: Wspétpraca w zyciu codziennym

Cel: Wizualizacja i wyrazenie wspotpracy w rzeczywistych sytuacjach.

1. Nauczyciel mowi: "Teraz podzielimy sie na mate grupy i pokazemy, jak wyglagda wspoétpraca w naszym
codziennym zyciu".
2. Podziel uczniéw na mate grupy (4-5 uczniéw w kazdej).
3. Przypisz kazdej grupie jeden scenariusz, aby zilustrowac:
o Pomoc w domu (np. nakrywanie do stotu, sktadanie prania)
O Zabawa z szacunkiem z przyjaciétmi (np. na zmiane, dzielenie sie zabawkami)
o Pomaganie kolegom i kolezankom ze szkoty (np. praca zespotowa w klasie, projekty grupowe)
o Okazywanie wspdtpracy z nauczycielami lub dorostymi (np. stuchanie, wspdlne podazanie za
wskazowkami)
4. Kazda grupa rysuje swdj scenariusz na duzym arkuszu, skupiajac sie na tym, jak ludzie pomagajg sobie

nawzajem.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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Zacheta:

e Uzyj dialogdw na rysunkach (np. "Pomoge ci!" lub "Zrébmy to razem!")

e Ktadz nacisk na integracje, dzielenie sie obowigzkami i wspétprace opartg na szacunku

DZIALANIE KONCOWE 10’
Nazwa aktywnosci: Krag Cichej Sity

Cel: Praktykuj docenianie i pozytywne wzmocnienie.

Stan w kregu.
Nauczyciel mowi:
"Teraz po cichu okazemy wdziecznos$¢ za to, ze kazdy z nas wnosi co$ wyjgtkowego do naszej grupy".
Jeden po drugim uczniowie méwig co$ mitego o kims z grupy, nie wypowiadajqgc imion. Na przyktad:
o "Podziwiam to, jak kto$ czesto dzieli sie swoimi materiatami".
o "Ciesze sig, gdy ktos wtgcza innych do swoich gier".
3. Jedli inni czujg to samo, cicho pokazujg kciuk w gore lub klaszczg raz.

REFLEKSJA 10’
Czego sie razem nauczyliSmy? (5 minut)

Zapytaj:
e Co dzisiaj zrobilismy?
e Jak sie czutes, gdy inni ci pomogli?
® (Czego nauczyliscie sie o wspdlnej pracy?
e Jak mozemy wykorzystac tego rodzaju wspotprace w szkole i w domu?

WNIOSEK (podsumowanie dla nauczyciela):

"Kiedy pracujemy razem, rzeczy, ktére w pojedynke sg trudne, mogg stac sie tatwe. Wspodtpraca
to co$ wiecej niz pomoc — to stuchanie, ufanie i robienie tego, co do nas nalezy w grupie.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o dzielenie sie, rozwigzywanie problemdw, czy zachecanie innych,
wszyscy mamy co$ do zaoferowania. Kiedy wspotpracujemy, budujemy silniejsze przyjaznie,
rodziny i spotecznosci".

DZIENNIK

Tytut: Moje pomocne dtonie
Popros ucznidw, aby narysowali lub napisali krotkg odpowiedz na jeden lub wiecej z tych pytan:

"Moment, w ktérym komus pomogtem, byt..."
"Kiedys ktos mi pomdgt i czutem sie dobrze, poniewaz..."
"Jednym ze sposobow, w jaki moge jutro pokazaé wspétprace, jest..."

"Wspotpraca sprawia, ze nasza klasa staje sie lepsza poprzez..."
LEKCJA NR 19 | BUDOWANIE WSPOLPRACY

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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Cele ksztatcenia:

Dowiedz sig, czym jest wspotpraca i dlaczego jest wazna.

Zidentyfikuj pomocne i niepomocne zachowania grupowe.

Cwicz komunikacje z szacunkiem i aktywne stuchanie.

Pracuj zespotowo, aby rozwigzywac problemy i dzieli¢ sie zadaniami.
Rozwijane kompetencje: P1, S1, S2, S3, L1, L2

Wykaz sie empatig, cierpliwoscig i umiejetnosciami rozwigzywania konfliktow.
Materiaty: klocki, opaski na oczy

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: Zbudujmy to...

Instrukcje:

Dzielisz uczniéw na zespoty i dajesz im rowne ilosci okreslonego materiatu, np. klocki. Potem dajesz im cos, co
moga z nich zbudowaé, na przyktad najwyzszy zamek. To ¢wiczenie rozwija umiejetnosci komunikacyjne i
rozwigzywania problemow.

CZESC GEOWNA 20’
Nazwa dziatania: Pole minowe
Materiaty: Krzesta, pitki lub co$ do uktadania boiska, klocki, opaski na oczy

Instrukcje: Ustaw kilka przeszkdd na polu i podziel uczestnikdw na zespoty. Uczniowie muszg przejs¢ przez "pole
minowe" z zawigzanymi oczami, korzystajgc jedynie ze wskazowek kolegdw z druzyny. Wczesniej, mozesz
réwniez zaproponowaé uczniom, aby uzywali tylko okreslonych stéw lub wyrazen. Cwiczy umiejetnosci
komunikacyjne i pewnos¢ siebie.

REFLEKSJA 15’
Materiaty: Brak

Instrukcje: Uczniowie siedzg w kregu.

Uczniowie zastanawiajg sie nad tym, czego nauczyli sie z dzisiejszej lekcji.
Wyraz osobiste emocje i omdw, jak sie czuli podczas zajec.

Np. Samoocena:

*QOcen te aktywnosc w skali do 10 (2 rekami)

*"Jak myslisz, dlaczego robimy to dziatanie?"

DZIENNIK

Materiaty: Dziennik lub notatnik

Instrukcje:
e Popros uczniéw, aby napisali kilka zdan na temat tego, czego sie dzisiaj nauczyli.
e Podpowiedzi: Narysuj twarz z emocjami

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 20 | Oops!

Cele ksztatcenia: Pokazanie, ze btedy sg okazjg do nauki

Przyznaj, ze "popetnitem btad" jest czyms$ zupetnie innym niz "jestem nikim”
Rozwijane kompetencje: P2, P3, S1, L1, 12, L3

Materiaty: papier, otéwki

ROZGRZEWKA 5’

Nazwa ¢wiczenia: Chinskie szepty

Cel: Pokaz, ze btedy sg naturalne, zwtaszcza podczas komunikowania sie, i ze to normalne, ze nie jest sie
doskonatym.

Instrukcje: Uczniowie stojg w kolejce. Nauczyciel szepcze zabawne zdanie do pierwszego, ktory odwraca sie do

kolegi z klasy za nim i powtarza je, az dojdg do ostatniego, ktéry wypowiada je na gtos.

Samoocena:
*QOcen te aktywnosc w skali do 10 (2 rekami)

*"Jak myslisz, dlaczego robimy to dziatanie?"

CZESC GLOWNA 20’
Nazwa dziatania: Historia stynnych btedéw
Procedura:

Prezentacja dobrze znanych przyktadow bteddw, ktére doprowadzity do odkry¢ lub sukceséw (np. Thomas Edison

i jego préby wynalezienia zaréwki; lub btedy w matematyce prowadzace do nowych teorii).

Dyskusja w grupie: Czego mozemy sie nauczy¢ z tych przyktadow?

Whiosek: Zbiorowa dyskusja na temat znaczenia postrzegania btedéw jako szans na nauke i rozwa;j.

REFLEKSJA DZIENNIK 15’

*Wpisz tytut ¢wiczenia

* Napisz: "Btedy sg okazjg do nauki i rozwoju.
Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i

poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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* Napisz lub narysuj btad, ktory juz popetnites i czego sie z niego nauczytes.

* Narysuj kciuk w gére/kciuk w bok/kciuk w dot (lub strzatki), aby wskazaé, co myslisz o aktywnosci w danym

dniu.

*Teraz moge ...

Finansowany przez Unig Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 21 | MOZLIWOSCI UCZENIA SIE

Cele ksztatcenia: Zrozumienie, ze btedy sg okazjg do nauki

Rozwijane kompetencje: S2, S3, L1, L3

Materiaty: karty Supermocy do stworzenia (przyktady: "wytrwatos¢", "kreatywnosé", "ciekawosc", "humor"),
arkusze i markery Zatacznik nr 21

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: Narysuj to, co méwie
Instrukcje:

> Jeden uczen w parach opisuje prosty rysunek (np. kota, domu) bez pokazywania go.

\J

Drugi uczen rysuje wytgcznie na podstawie ustnego opisu.

> Na koniec poréwnujg rysunek z modelem.

Samoocena:
*QOcen te aktywnosc w skali do 10 (2 rekami)
*"Jak myslisz, dlaczego robimy to dziatanie?"

CZESC GLOWNA 20’

W grupie kazdy uczen opowiada o btedzie, ktéry ostatnio popetnit lub go wymysla.

Btad ten muszg im kojarzy¢ z jaka$ supermoca (np.: "Zepsutem swdj rysunek, ale dat mi on supermoc
wytrwatosci").

Kazda grupa tworzy mini-komiks lub plakat ze swojg historig i supermoca.
REFLEKSJA 15’

Prezentacja innym grupom mini-komiksu lub plakatu

DZIENNIK

% Tworzymy dla siebie "pomytke w postaci legitymacji superbohatera" do zachowania (by¢ moze mini-
certyfikat).

% Narysuj kciuk w gére/kciuk w dét (lub strzatki), aby wskazaé, co myslg o aktywnosci w ciggu dnia.

b

% Teraz moge ...

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJANR 22 | AKCEPTOWANIE BtEDOW

Cele ksztatcenia: Przyjmowanie bteddéw jako mozliwosci uczenia sie ma na celu kultywowanie nastawienia na
rozwéj, w ktérym niepowodzenia sg postrzegane jako szanse na poprawe, a nie porazki. Takie podejscie sprzyja
odpornosci, zdolnosciom adaptacyjnym i gtebszemu zrozumieniu koncepcji, co prowadzi do bardziej
efektywnego uczenia sig i rozwigzywania probleméw.

Rozwijane kompetencje: S2, S3, L1, L3

Materiaty: Bingo Btedéw (Mistake Bingo) Zatacznik nr 22, dtugopisy, przybory plastyczne, tablice plakatowe
ROZGRZEWKA 10’

Nazwa Aktywnosci: Bingo Btedow

Przygotowanie: Przed lekcjg stworz karty Bingo z siatkg 5x5. Kazdy kwadrat powinien zawiera¢ inny rodzaj btedu
lub doswiadczenia zwigzanego z nauka. Patrz Zatacznik nr 22

Wprowadzenie: Wyjasnij uczniom, ze kazdy popetnia btedy, a te btedy s3 cenng okazjg do nauki. Celem tego
¢wiczenia jest rozpoznanie typowych bteddw, ktdre wszyscy popetniamy i podzielenie sie tym, czego sie z
nich nauczylismy.

Przebieg gry:

e Rozdaj karty Bingo i markery lub dtugopisy.

e Wywotaj rézne rodzaje btedédw lub doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie na podstawie kart.

e Kiedy uczen doswiadczyt btedu, ktéry pasuje do tego, ktéry zostat wywotany, powinien zaznaczy¢ ten
kwadrat na swojej karcie.

® Zachec ucznidéw, aby opowiedzieli krotka historie lub lekcje, ktorej nauczyli sie z tego btedu, kiedy bedg
go zaznaczac.

Wygrana w grze: Pierwszy uczen, ktéry utozy pie¢ kwadratow w rzedzie (poziomo, pionowo lub po przekatnej)
krzyczy "Bingo!" i moze podzieli¢ sie szczegétami na temat jednego lub wiecej btedéw, ktére zaznaczyt.
Kontynuuj gre, az wielu ucznidow zdobedzie Bingo, co daje wiecej mozliwosci dzielenia sie i refleksji.

CZESC GEOWNA 15’

Nazwa dziatania: Muzeum Pomytek
Materiaty: Przybory plastyczne, tablice plakatowe.

Kazdy uczen mysli o btedzie, ktory popetnit (szkolnym lub osobistym — nie ma presji, aby podzieli¢ sie czyms zbyt
osobistym).

Na swoim arkuszu rysujg maty obrazek przedstawiajgcy btad. Tytut: "Moj btad"

Pod spodem powinni napisa¢ krétkie wyjasnienie: Co sie stato? / Czego sie z tego nauczytem?

14 Muzeum Pomytek | Projekte
Muzeum Porazki - Goethe-Institut, Los Angeles - USA

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://sg.hfg-gmuend.de/projects/museum-of-mistakes
https://www.goethe.de/ins/us/en/sta/los/bib/feh/21899696.html
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REFLEKSJA 15’

Nazwa dziatania: "Wycieczka po muzeum"

Utdz prace uczniéw w catym pomieszczeniu (na biurkach lub $cianie). Uczniowie robig szybki "spacer po galerii",
aby przyjrzec sie pracom innych (cicho i z szacunkiem).
Pytania do refleks;ji:

® (Czego nauczytes sie z kazdego pokazu?

e W jaki sposdb dzielenie sie naszymi btedami moze pomdc nam wzrastaé jako grupa?

DZIENNIK (OPCIONALNIE) 5’

Nazwa dziatania: "Swietowanie btedow"

Materiaty: Dziennik lub notatnik.

Instrukcje: Uczniowie piszg o niedawnym btedzie, z ktdrego pokonania s dumni i o tym, jak dzieki niemu stali
sie lepszymi uczniami.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 23 | ZACHETA KONTRA POCHWALA

Cele ksztatcenia: Uczniowie zrozumieja, co oznacza zacheta i dlaczego jest ona wazna dla rozwoju osobistego i
relacji z innymi.
e Dowiedzg sie, jak udzielad i otrzymywac pozytywne opinie.
® Rozwijajg umiejetnosci wspierania i motywowania siebie i swoich réwiesnikow.
Rozwijane kompetencje: P2, P3, S2, S3, L1, L2, L3
Materiaty: papier, dtugopis

Informacje ogdlne: Zarowno zacheta, jak i pochwata sg pozytywng informacjg zwrotng, ale zacheta skupia sie na
wysitku i procesie, podczas gdy pochwata skupia sie na wyniku lub cechach dziecka. Zacheta sprzyja nastawieniu
na rozwoj, podczas gdy pochwata moze prowadzi¢ do statego sposobu myslenia.

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: Lata¢, latac

Instrukcje:

e Stanmy w kregu i poruszajmy sie w jednym kierunku, gdy ustyszysz stowo przedstawiajace nas jako przychylne
(dobre), starimy na palcach z rekami do gory.

* Kiedy ustyszysz stowo, ktére przedstawia nas jako niegrzecznych - kucamy

CZESC GEOWNA 20’

Nazwa aktywnosci: "tancuch zachety"
Instrukcje:

> Uczniowie siedzg w kregu.

> Nauczyciel zaczyna od komplementu lub zachecajgcego zdania do jednego ucznia.
> Ten uczen nastepnie przekazuje inny komplement lub zachete nastepnej osobie.
> Kontynuuj, az wszyscy zaréwno dadzg, jak i otrzymajg zachete.
Przyktady zwrotéw zachecajacych: »°
® Wiesz, jak to zrobic.
Udato sie.
® Uczysz sie, jak wigzad te sznurowadta. W zesztym tygodniu miate$ problem z ich zwigzaniem, ale w tym
tygodniu zrobites to bez problemu.
e Powiedz mi, jak to zrobites.
e Widze, ze ciezko pracujesz.
e Jest to dla ciebie trudne, ale trzymasz sie tego.
® Przeszukates swoéj umyst i wymyslites cos nowego.
® Zauwazytem, jak pomogtes swojemu przyjacielowi.
® Prébuj dalej, z dnia na dzien jest coraz lepiej!

15 Zacheta kontra pochwata dla nauczycieli | Pozytywna dyscyplina

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://www.positivediscipline.com/articles/encouragement-vs-praise-teachers
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REFLEKSJA 15’

Porozmawiaj z klasa:
"Jakie to uczucie zaréwno dawad, jak i otrzymywac zachety?".

o "Dlaczego wazne jest, aby zachecac innych?"
o "W jaki sposdb zacheta moze nam pomadc rozwigzywac problemy lub czué sie szczesliwszym?"

DZIENNIK

Jak sie czutam, gdy udzielitam zachety?

2 Szczedliwy ¥ Dumny Mity & Inne:

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 24 | DROGI DO SUKCESU — WZAJEMNE ZACHECANIE SIE

Cele ksztatcenia: Warsztat "Drogi do sukcesu - Zachecanie sie nawzajem" skupia sie na wytrwatosci,
samoswiadomosci, rozwigzywaniu problemdw, nastawieniu na rozwdj i zachecaniu.
Rozwijane kompetencje: P2, P3, S1, S2, S3, L1, L2
Materiatow:
e Arkusz ¢wiczen dla ucznidw: Historie wysitku i rozwoju Zatacznik nr 24
e Makulatura lub stara gazeta, zwinieta i oklejona tasma w "patke"
e Tasma klejaca

ROZGRZEWKA 5’

Nazwa aktywnosci: Skaduj moje imie / Cheer My Name!
Instrukcje:

1. Uczniowie siedzg w duzym kregu.
2. Pojedynczo kazdy uczen intonuje swoje imie w trzech rytmicznych rytmach, klaszczac przy tym, np. "Ta-
sha-un!". (klaskanie-klaskanie-klaskanie).
3. Cata grupa natychmiast powtarza ten sam okrzyk radosci i zachecajace zdanie:
O  Echo: "Ta-sha-un!" (klaskanie-klas-klas) — "Masz to!" (klaskanie-klas-klas)
4. Kontynuuj, az kazdy uczen zostanie uhonorowany.

Skupienie sie na zachetach: Od samego poczatku imie kazdego jest wiwatowane, a nastepnie wspierane przez
grupe.

CZESC GLOWNA 20’
Nazwa dziatania: Dlaczego tak sie stato? Jak mozemy pomac?

1. Wyjasnij:
"Dzisiaj zajmiemy sie sukcesem i niepowodzeniami. Przyjrzymy sie, dlaczego sprawy potoczyty sie tak,
a nie inaczej i jak zacheta moze zmieni¢ wynik".

2. Podziel klase na czteroosobowe grupy. Daj kazdej grupie jedna historie z “Stories of Effort & Growth”
(Historie wysitku i rozwoju) Zatqcznik nr 24

3. Przeczytaj te historie na gtos. Grupy omawiajg dwie podpowiedzi:

o a. "Dlaczego ten uczen odnidst sukces lub miat trudnosci?"
b. "Jakie stowa zachety i czyny mogtyby im pomdc nastepnym razem?"
4. Rzecznik kazdej grupy dzieli sie swoimi odpowiedziami — najpierw powdd, a potem zachecajacy plan.

Dyskusja catej klasy

Jakie nawyki pomagajg nam osiggac cele, ktére sg dla nas wazne?
W jaki sposéb przyjaciele, rodzina lub nauczyciele moga nas zachecac?
Czy sukces zawsze oznacza ukoriczenie na pierwszym miejscu? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

Gdybysmy naprawde dali z siebie wszystko, czy to bytby sukces — nawet bez trofeum?

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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e (Czy dorosli tez moga stawi¢ czota niepowodzeniom? (Nauczyciel pokrdtce dzieli sie osobistym

przyktadem).

REFLEKSJA 15’
Nazwa aktywnosci: Przekaznik Zachety

1. Uczniowie stojg w kregu. Umies¢ oklejong tasma papierowgq patke miedzy kolanami pierwszego ucznia.
Bez uzycia rak uczniowie przekazujg pateczke z kolana na kolano wokét kota.

3. Zasada: Przechodzac obok ciebie, powiedz jedna krétka zachete do nastepnej osoby (Przyktady zwrotow
zachecajacych Zatacznik nr 24).

4. Jesli pateczka spadnie, grupa wiwatuje: "Sprobujemy jeszcze raz!" i zaczyna od nowa — mierzac czas,
aby pobi¢ swoj najlepszy rekord.

Pytania podsumowujace

e Co dzisiaj zrobilismy?

e Jak zacheta wptyneta na naszg sztafete?

e (Czego nauczyliSmy sie o wzajemnym wspieraniu?

® Gdzie w codziennym zyciu mozemy wykorzystac te zachecajgce nawyki?
DZIENNIK

e "Jednym z krokow, ktére moge wykonac w tym tygodniu, aby zwiekszy¢ swadj sukces, jest..."

® "Dzisiaj nauczytem sig, ze zacheta ma znaczenie, poniewaz..."

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 25 | INSPIRACIA

Cele ksztalcenia: Tablice inspiracji, czy to do celéw osobistych, czy projektéw projektowych, mogg by¢
skutecznymi narzedziami edukacyjnymi. Pomagajg sprecyzowac cele, wspierajg motywacje i poprawiajg wizualne
uczenie sie. Cele edukacyjne zwigzane z tablicami inspiracji czesto koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci
wyznaczania celdow, komunikacji wizualnej i kreatywnego myslenia.

Rozwijane kompetencje: P3, S2,S3, L1, L3

Materiaty: stare czasopisma, kartki papieru z bloku A3 dla kazdego ucznia, nozyczki, klej, markery

ROZGRZEWKA 10’
Nazwa ¢wiczenia: Kogo podziwiam?
Instrukcja:

e Nauczyciel wyjasnia, ze w zyciu kazdego cztowieka sg ludzie, ktérzy majg na nas jakis szczegélny wptyw,
ci, ktérych podziwiamy i chcemy nasladowac. Nauczyciel moze podaé przyktad osoby, ktérg podziwia.
® Uczniowie siedzg w kregu i kazdy z nich po kolei wymienia jedng osobe, ktdra ich zdaniem osiggneta
sukces. Moze to by¢ ktos, kto w danej chwili przychodzi mu do gtowy (naukowiec, aktor, sportowiec,
kolega z pracy, postac literacka lub filmowa).
Dyskusja: Co sprawito, ze odniesli sukces i s3 podziwiani?

PodpowiedZ nauczyciela: Kazdy, kto osiggnat sukces w zyciu, osiggnat go dzieki wtasnej pracy, wielu
wyrzeczeniom, walce, wysitkowi i wytrwatosci.

CZESC GEOWNA 20’

Nazwa éwiczenia: Tablica nastrojéw / Tablica inspiracji'®
Materiaty: stare czasopisma, kartki papieru z bloku A3 dla kazdego ucznia, nozyczki, klej, markery
Instrukcja:

Uczniowie przegladajg czasopisma i wybierajg z nich zdjecia, nagtéwki, obrazy, ktore chcieliby, aby byty
prawdziwe o nich za 10-15 lat. Moze to by¢ na przyktad zdjecie miasta lub kraju, w ktédrym chcieliby mieszka¢,
zdjecie sportowca, jesli chcg odnosi¢ sukcesy w sporcie itp. Przyklejajg je na duzych kartkach papieru,
ozdabiajg, dodajg swoje imie, mogg dodac informacje, ktérych nie mogli znalez¢é w czasopismach, ale chcieliby,
aby wydarzyty sie w przysztosci.

REFLEKSJA 15’
Nazwa ¢wiczenia: Opowiedz mi o sobie

Materiaty: Moodboardy przygotowane w poprzednim éwiczeniu
Instrukcje:
¢ Uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami na temat tego, co stworzyli. Chetny uczen zaczyna, po czym ruszamy

16 Twdrz inspirujgce moodboardy online w serwisie Canva

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://www.canva.com/create/mood-boards/
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zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Kazdy wybiera co najmniej jedng lub dwie rzeczy, ktérymi chce sie

podzieli¢ z innymi, opowiada o swoich planach i marzeniach na przysztosc.
Konkluzja:

¢ Nauczyciel podsumowuje lekcje i przypomina, ze kazdy cel, ktéry sobie stawiamy, powinien sta¢ sie naszym
kierunkiem, do ktérego matymi krokami zmierzamy. Podkresdla znaczenie osobistej refleksji i zaangazowania na
rzecz zrownowazonych praktyk.

¢ Uczniowie zabierajg do domu przygotowane przez siebie tablice inspiracji (moodboardy).
DZIENNIK 5’

Nazwa dziatania: Moge ....
Materiaty: Brak
Instrukcje:

Nauczyciel prosi ucznidw, aby wybrali jeden cel, ktdry chcg osiggnaé w najblizszej przysztosci i zapisali go w swoich
prywatnych dzienniczkach.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 26 | SZANOWANIE ROZNIC

Cele ksztatcenia:
> Pomoz uczniom dostrzegac i szanowac réznorodnosc.
> Promuj integracje poprzez prace zespotowa.
> Wspieraj empatie i akceptacje w spotecznosci klasowe;j.
Rozwijane kompetencje: P3, S2, S3
Materiaty:

e  Maty papier lub karteczka samoprzylepna
e Arkusz bingo (mozesz uzy¢ tej strony do utworzenia)’

ROGRZEWKA

Nazwa aktywnosci: Wszystko o mnie
Materiaty: maty papier lub kartke samoprzylepna, dtugopis
Instrukcje:

e Kazdy uczen otrzymuje mata kartke papieru.

® Piszg lub rysujg o sobie trzy rzeczy:
1. Jednarzecz, z ktdrej jestem dumny
2. Jednarzecz, ktéra sprawia, ze jestem wyjgtkowa
3. Jednarzecz, ktdra lubie robi¢

e Udostepnianie
o0 Uczniowie taczg sie w pary i wymieniajg sie kartami.
O Kazda para pokrdtce dzieli sie tym, czego dowiedziata sie o sobie nawzajem.

CZESC GEOWNA 20’

Nazwa zadania: "Znajdz kogos, kto..."
Materiaty do bingo &: Arkusz bingo
Jak gra¢:

® Rozdaj arkusz roboczy lub wyswietl liste, takg jak: Znajdz osobe, ktéra:
o  Moéwiw innym jezyku
O Mainng ulubiong potrawe niz Ty
o Nosiokulary
O Ma zwierzaka
o

Obchodzi inne $wieto

17 Darmowe i konfigurowalne szablony bingo | Serwis Canva
18 7najdz kogos, kto... Bingo | WMUx | Uniwersytet Zachodniego Michigan

5[

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i

poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do

odpowiedzialnosci.


https://www.canva.com/templates/s/bingo/
https://wmich.edu/x/teaching-learning/teaching-resources/activities/bingo
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o  Lubiinny sport

e Uczniowie chodzg po sali i zadajg pytania kolegom z klasy, aby znalez¢ kogos$ do kazdego pola na
swojej karcie.
e Po 10 minutach przegrupuj sie i zastandw sie.

REFLEKSJA 15’

Przeczytaj na gtos krétka ksigzke obrazkowa lub opowiadanie, ktére przedstawia postacie, ktore réznig sie pod
pewnymi wzgledami(np. sg nowi w kraju, majg inny wyglad lub szczegélny talent).

Dyskusja:

® "Na czym polega odmiennosc tej postaci?"
e '"Jak traktowali jg inni?"
e "Co moglibySmy zrobi¢ lepiej w prawdziwym zyciu?"

DZIENNIK 5’

Kazdy uczen ozdabia jeden maty papierowy kwadrat rysunkami lub stowami, ktdre reprezentujg co$ wyjatkowego
o sobie.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 27 | SZANOWANIE ROZNIC

Cele ksztatcenia: Pomdéz nam zrozumieg, ze jeste$my rdzni i ze te roznice sg atutami

Rozwijane kompetencje: P2, P3, S2, S3, L1, L2

Materiaty: Arkusze tektury pociete na kawatki puzzli (wystarczajgco duze, aby mozna na nich pisac) Dtugopisy,
otéwki, flamastry, naklejki

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa aktywnosci: Co jest we mnie wyjatkowego?

Instrukcje: Wszyscy uczniowie stojg w kregu.

Kazdy uczen mowi na gtos co$ wyjatkowego o sobie (przyktady: "Moéwie w dwoch jezykach", "Mam brata
blizniaka", "Uwielbiam rysowac").

Inni uczniowie podnoszg rece, jesli majg te ceche.

Wariacja: Podaj obiekt (np. miekka pitke). Ktokolwiek go ma, musi powiedzie¢, co czyni go wyjatkowym, zanim
przekaze go komus innemu.

Najwazniejsze przestanie do przekazania:

= Kazdy z nas ma w sobie co$ wyjgtkowego i to wtasnie sprawia, ze nasza grupa jest bogata i interesujaca.
Autorefleksja:
*QOcen te aktywnosc w skali do 10 (swoimi 2 rekami)*"Jak myslisz, dlaczego robimy te aktywnos¢?"

CZESC GLOWNA 20’

Nazwa dziatania: tamigtéwka klasowa

Proces:

Kazdy uczen otrzymuje element uktadanki. Na swoim fragmencie piszg lub rysuja:

Co je odrdznia (np. religia, pasja, kolor skory, upodobania, trudnosci...)

Co lubig w innych, ktdrzy sie od nich rdznia.

Wszystkie elementy sy utozone na planszy lub S$cianie, tworzgc duzg klasowg uktadanke.

Dyskusja z przewodnikiem:
e Jak sie czujesz z tg famigtédwka?
e Dlaczego wazne jest, aby szanowac réznice?
e W jaki sposdb rdznice sprawiaja, ze grupa jest silniejsza?

REFLEKSJA 15’

® Razem napiszcie karte szacunku dla réznic w kilku prostych zdaniach.
e Kazdy uczen podpisuje lub umieszcza symbol, aby pokazaé swoje zaangazowanie.
e Pokaz karte w klasie.

DZIENNIK
* Narysuj kciuk w gére/kciuk w dét/kciuk w dét (lub strzatki), aby wskazaé, co myslg o aktywnosci dnia.

https://www.freepik.com/free-photos-vectors/blank-puzzle

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.


https://www.freepik.com/free-photos-vectors/blank-puzzle
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Wl

* Teraz moge...

Finansowany przez Unig Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 28 | CIEKAWOSC

Cele ksztatcenia: Rozwijanie krytycznego myslenia, umiejetnosci rozwigzywania problemdw, kreatywnosé,
szanowanie réznic

Rozwijane kompetencje: P2, p3, S2, S3, L1

Materiaty: arkusze papieru formatu A3 lub wieksze dla kazdej grupy (5-6 oséb), kolorowe markery
ROZGRZEWKA / ICEBREAKER 5’

Nazwa dziatania: Wspomnienia kulinarne

Instrukcje:

¢ Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel prosi kazdego ucznia, aby zamknat oczy i stuchat polecen wydawanych
przez nauczyciela. Nauczyciel méwi:

* Wyobraz sobie smak czegos kwasnego (co to jest?)

* Wyobraz sobie, ze prébujesz czegos pikantnego (co to jest?)

* Wyobraz sobie smak czegos stonego (co to jest?)

* Wyobraz sobie, ze prébujesz czegos gorzkiego (co to jest?)

* Wyobraz sobie, ze jesz cos stodkiego (co to jest?)

¢ Nauczyciel prosi ucznidw, aby otworzyli oczy i zacheca ich do podzielenia sie swoimi wspomnieniami, jakie
produkty przyszty Ci do gtowy podczas tego zadania.

Autorefleksja:
- Ocen te aktywnos¢ w skali do 10 (2 rekami)

- Jak myslisz, dlaczego robimy to cos?

Nauczyciel wiacza: to, o czym rozmawialiSmy, jest zwigzane z tym, co nam sie przydarzyto w zyciu, czego
probowalismy, czego doswiadczyliSmy. Im wiecej mamy okazji do prébowania nowych rzeczy, im bardziej
jesteSmy ciekawi Swiata, tym szersze bedg nasze horyzonty i tym wiecej sie nauczymy.

CZESC GLOWNA 20’

Nazwa dziatania: Kwiat ciekawosci

Materiaty: kartki papieru dla kazdej grupy (5-6 oséb), kolorowe markery

Instrukcje:
¢ Podziel klase na grupy (5-6 os6b) — najlepszg opcjg podziatu jest odliczanie do 5 lub w inny sposéb, aby
uczniowie byli przydzielani do grup tak losowo i réznorodnie, jak to tylko mozliwe.
¢ Kazda grupa otrzymuje arkusze papieru (A3 lub wieksze) oraz markery. Na papierze uczniowie rysujg duzy
kwiat z duzym s$rodkiem, liczba ptatkdow powinna odpowiada¢ liczbie oséb w grupie (kazda osoba moze
narysowac dla siebie dwa pfatki).
e W srodku kwiatka uczniowie zapisujg cechy, ktoére ich faczg, np. wszyscy majg niebieskie oczy, wszyscy
nosza spodnie, nikt nie ma zwierzaka itp. Na ptatkach kazdy pisze co$, co odrdznia go od grupy, z ktérg
pracuje, np. Jestem jedynakiem, nie jem pomidordw itp. Aby zapisac niektore z ich wtasnych cech lub ceche
wspolng dla wszystkich, grupa musi ze sobg rozmawiaé, zadawacd pytania i okazywac zainteresowanie.
e Ostatnim etapem pracy jest wymyslenie nazwy dla swojej grupy.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.



54

3 POSITIV
DISCIPLIN
in EUROPEAN!

Scenariusze lekcji - PSLL Rozwdj kompetencji SCHOOL!

REFLEKSJA 15’

Nazwa dziatania: Porozmawiajmy o nas

Materialy: Plakaty z kwiatami przygotowane w poprzednim ¢wiczeniu
Instrukcja:

* Plakaty przyklejane sg do tablicy/$ciany. Uczniowie nie mdwia, ktéry plakat nalezy do kogo, ale raczej prébujg
odgadnag(, ktory plakat zostat stworzony w jakiej grupie na podstawie cech napisanych wewnatrz kazdego kwiatu.
¢ Kolejnym zadaniem jest odczytanie cech na poszczegdlnych ptatkach i odnalezienie osdéb, ktére je zapisaty.
Whioski:

¢ Nauczyciel: “Czy ktos$ chciatby podsumowac ¢wiczenie, czego dowiedziat sie o sobie i innych”.

Nauczyciel upewnia sie, ze jest to uwzglednione we wnioskach:

> Kazde dziatanie, ktérego sie podejmujemy, wymaga od nas otwartosci na innych
> Nie mozemy niczego osiggna¢ w pojedynke; Tylko wspotpraca, ciekawos¢ i zaangazowanie mogg
doprowadzi¢ nas do celow, ktére sobie wyznaczylismy.

> Wszyscy roznimy sie od siebie nawzajem i powinnismy wykorzystac te réznice jako site do wspétpracy.
DZIENNIK 5'

Nazwa dziatania: Co mnie zaskoczyto...
Materiaty: Brak
Instrukcje:

* Nauczyciel prosi uczniow, aby wybrali jedng ceche, o ktdrej wczesniej nie pomysleli, ze ich
charakteryzuje a odkryli j3 po zajeciach.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 29 | KONCENTRACJA NA ROZWIAZANIACH

Cele ksztatcenia: Dzieci ucza sie podchodzi¢ do problemdw, szukajac rozwigzan, zamiast obwiniaé.
Rozwijane kompetencje: P2, P3, S1, S2, S3, L1, L2
Materiaty: wypchana papuga (lub inny lekki przedmiot); tablica suchoscieralna z markerami

ROZGRZEWKA 5’
Nazwa dziatania: "Gadajgca papuga"
Instrukcje: Przekazujemy sobie wypchang papuge (lub inny lekki przedmiot), a kto jg ma, mdwi, jak sie dzisiaj
czuje, co sprawito mu radosc.

Np. Ciesze sie, ze...

CZESC GROWNA 20’

Nazwa dziatania: "Co mozemy zrobic?" Materiaty: brak
Instrukcje:

1. Nauczyciel czyta na gtos zadanie/problem.
2. Klasa podnosi rece i oferuje rézne pomysty na rozwigzania.
3. Nauczyciel zapisuje je na tablicy i zacheca do petnych szacunku sugestii.
Przyktadowy problem #1: "Lina zapomniata przynies¢ pozyczone kredki, a teraz potrzebuje ich inna uczennica."

Pytania:

e —Co Lina moze teraz zrobic?
e '"Jak to mozliwe, ze obaj uczniowie czujg sie dobrze?"

Przyktadowy problem #2:
"Dwdch uczniow chce by¢ jednoczesnie liderem."

Pytania:

® "Czy mozemy znalezé sprawiedliwy sposdb na podjecie decyzji?"
e "Jak mogliby rozwigzac ten problem razem?"

REFLEKSJA 15’
Nauczyciel:

e "Jakie to uczucie pracowad razem nad znalezieniem rozwigzania?"

® "Czy jest tatwiej, gdy szukamy rozwigzania, zamiast obwinia¢ kogos?"

e "Co mozemy zrobi¢, gdy napotkamy problem?"

e Napisz jedno zdanie, ktdre pamietasz z lekcji.

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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LEKCJA NR 30 | EFEKT POTWIERDZENIA | KRYTYCZNE MYSLENIE

Cele ksztatcenia:
e Dowiedz sie, czym jest efekt potwierdzenia.®
® Rozpoznaj, w jaki sposob efekt potwierdzenia moze wptywaé na nasze opinie na temat zmian klimatu.
® Naucz sie sposobow krytycznego myslenia i unikania efektu potwierdzenia.

Rozwijane kompetencje: P1, S2, L1, L2, L3
Materiaty: Klipy wideo/zdjecia (opcjonalnie)

ROZGRZEWKA 10’

Nazwa dziatania: Fakt czy opinia? Instrukcje:

¢ Uczniowie ustawiajg sie przy jednej ze Scian sali, nauczyciel stoi naprzeciwko. Ttumaczymy uczniom, ze za
chwile ustysza kilka zdan i ich zadaniem bedzie zdecydowaé, czy to, co ustysza, jest FAKTEM, czy OPINIA. Jesli
wierzg, ze zdanie wypowiedziane przez nauczyciela jest faktem, to stojg po prawej stronie nauczyciela, jesli
wierzg, ze jest to opinia - po lewej stronie nauczyciela.

Po przeczytaniu kazdego zdania i zajeciu przez uczniéw miejsc, wszyscy wracajg do Sciany i kontynuujemy gre, az
skonczg nam sie zdania.

1) Wczoraj byta tadna pogoda.

2) Wczoraj nie padato/padato.

3) Wysocy ludzie grajg w siatkdwke lepiej niz inni.
4) Woda wrze w temperaturze 100 stopni Celsjusza.
5) Warzywa sg niezbedne w diecie cztowieka.

6) Matematyka jest nudna.

7) Nauczyciel ma zawsze racje.

8) Wszystkie dzieci lubig jezdzi¢ na wycieczki.

e Siadamy w kregu i podsumowujemy, o co chodzito w grze. Nauczyciel ponownie czyta zdania i prosi o
wyjasnienie, kiedy zdanie jest faktem, a kiedy opinig (subiektywng/obiektywna?). Co wprowadzito uczniéw w
btad? Czy w dzisiejszym Swiecie tatwo jest odrdznic fakty od opinii?

CZESC GLOWNA 20’

Nazwa ¢wiczenia: Zrozumienie krytycznego myslenia i btedu potwierdzenia Wprowadzenie

19 Adam Grant (2022) opisuje to w ten sposdb: "Efekt potwierdzenia to przekrecanie faktéw, aby pasowaty do twoich
przekonan

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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® Zacznij od angazujgcego pytania: "Jak myslisz, co oznacza krytyczne myslenie? Postuchaj odpowiedzi

uczniéw.

e (Czy zastanawiates$ sie kiedys, czy to, co ktos ci powiedziat, jest prawda? Jak zdecydowac, czy to
styszysz, jest zgodne z rzeczywistoscia?

e  Wyjasnij, ze krytyczne myslenie polega na zadawaniu pytan, uwaznym mysleniu i podejmowaniu
dobrych decyzji w oparciu o dowody, a nie tylko na natychmiastowym wierzeniu we wszystko.

Historia lub scenariusz: Podziel sie prostg historig (lub stwdrz scenariusz) o uczniu, ktéry styszy dwie rézne
opinie , np. zmiana klimatu:

o  Kto$ méwi: "Zmiana klimatu to tylko mit".
o Inny méwi: "Zmiany klimatyczne sg spowodowane przez ludzi".
e  Zapytaj ucznidw, w ktdrg opinie sg bardziej sktonni uwierzy¢ i dlaczego.

Film/obrazy (opcjonalnie): Pokaz krétki film lub zaprezentuj obrazy kontrastujgce rézne perspektywy na zmiany
klimatu, aby zilustrowa¢ efekt potwierdzenia.

REFLEKSJA 10’

Omoéw, w jaki sposdb ludzie mogg ignorowac fakty, ktére nie pasujg do ich przekonan.
Wyjasnij: Efekt potwierdzenia moze prowadzi¢ do odrzucenia faktéw, ktére nie wspierajg ich
poczgtkowych przekonan.

Podsumowanie i wskazowki dotyczace krytycznego myslenia

® Naucz ucznidw, jak unikngc¢ efektu potwierdzenia:
o  Mysl krytycznie: Zadaj sobie pytanie: "Czy istniejg dowody, ktére mogg potwierdzi¢ opinie"
O Mozesz zadac pytania: "Skad pochodzg te informacje?"
O  Badz otwarty: Stuchaj réznych opinii i szukaj faktow.

e Podkresl, ze zrozumienie réznych punktéw widzenia pomaga nam poznaé prawde.

DZIENNIK 5’

Pytania do autorefleksji:

e (Czy pamietasz sytuacje, w ktorej zdates sobie sprawe, ze wierzysz w cos$, co nie byto prawdg?
e Jak mozesz zapewnic, ze prawdopodobienstwo wystgpienia takiej sytuacji w przysztosci bedzie
mniejsze?

Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy pomoc nie moga by¢ za nie pociggniete do
odpowiedzialnosci.
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The following lessons include ANNEXES in editable form:

n°l, n°4, n°§, n°13, n°15, n°16, n°17, n°18, n°20, n°21, n°22, n°24, n°26

These lesson plans were created by the following schools
as part of the ERASMUS+ 2023-1-HU01-KA220-SCH-000156486 project:

Sofia, Bulgaria, 107 Primary school "Khan Krum" https://www.1070ou.com/
Lessonn®9, 17,19, 23, 26, 29

Roye, France, OGEC Jeanne D'arc Roye, https://jeannedarcroye.com/
Lessonn® 6, 17, 20, 21, 27

Szignum Iskola, Maké, Hungary, www.szignum.hu
Lessonn®1,2,3,4,5

Kicevo, North Macedonia, OOU "Kuzman Josifoski-Pitu"
Lessonn® 8, 12, 16, 18, 24

Biatystok, Poland, Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtej Jadwigi Krolowej
Polski w Biatymstoku http://ww.sp50.bialystok.pl/
Lessonn®7, 11, 25, 28, 30

Porto, Portugal, Salesianos do Porto, https://www.porto.salesianos.pt/
Lesson n® 10, 13, 14, 15, 22
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Finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami i opiniami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i
poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Publicznej Tempus. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogg by¢ za nie pociagniete do
odpowiedzialnosci.
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